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Rutiner for ensamarbete

Ensamarbete skall i stérsta mojliga man uteslutas dock med hénsyn till verksamhetens storlek
sker detta kontinuerligt. Darav ar det av stérsta vikt att personal ar lyhérda foér rutiner samt
kontinuerligt kommunicerar svarigheter/risker med rektor. Personal i ensamarbete iakttar
foljande forsiktighetsatgarder:

e Telefon skall alltid finnas med i personalens direkta narhet
e L3s ytterddrrar samt altandérrar dar verksamheten ej uppehaller sig
e Planera aktiviteter som ar lampliga med hansyn till 6verblick av elever

e Nar nast sista person slutar fér dagen, kontrollera att ingen dréjer sig kvar i huset av
elever eller ndgon obehérig som tagit sig in i huset och sékerstall att det ar adekvat 13st
for fortsatt arbete. Den personal som stanger verksamheten och huset gor en ytterligare
kontroll att ingen dréjer sig kvar i huset eller att ndgon obehérig tagit sig in i huset och
sakerstéller att alla fonster och dérrar &r |3sta.

Rutiner vid akut yttre hot

e L3s dorrar och stang fonster. Stang av ventilationen. Lyssna pgoradio. . .
e Samla personal och/eller elevgrupp i ett gemensamt rum och las dérren inifran. Kalla pa
fler vuxna/alternativt polis om situationen kraver det.

Vid akut inrymning:

Fritids Samling i férskoleklassrum. Dra ned rullgardin. Fritidspersonal ansvarar fér
gruppen.
F-4 Samling i respektive klassrum. Dra ned rullgardin. Undervisande pedagog

ansvarar for respektive elevgrupp.

5-9 Samling i respektive klassrum. Dra ner rullgardin. Undervisande pedagog
ansvarar for respektive elevgrupp.

Idrott, hkk Samling i respektive klassrum. Undervisande pedagog ansvarar fér
respektive elevgrupp.

Strandpaviljong 1. Beredskapslarm: ga tillbaka till respektive skolbyggnad
2. Yttre hot pa ndgon av skolbyggnaderna: stanna kvar
3. Yttre hot vid paviljong: stanna kvar

Ansvar:
- fritids: fritidspersonal
- luncher: ansvarig pedagog som fdljer med respektive elevgrupp

Raster Rastvakt ansvarar for att fa in alla elever i byggnaden till respektive
klassrum.
Ovriga Pedagog som inte har undervisning, adm, stad, vaktmastare, EHT: sdkra

ytterddérrarna i den byggnaden du befinner dig i.

Ytterst ansvarig: Lilla Nisse: Ostra Park:
1. Skolledning 1. Skolledning
2. Speciallarare 2. Speciallarare
3. Ovriga 3. Ovriga




Kontakter

SOS larmtjanst 112
Polis, rddgivning (ej akut situation) 11414
Stf.Rektor Tina Martensson Strom 0414-14466, 0739-16 92 64

Malsattning, syfte och kvalitetssdkring

I enlighet med Nils Holgerssonskolans mals&ttning ska alla som har Nils Holgerssonskolan som
arbetsplats kunna kdnna sig trygga nar det vistas inom skolans omrdde. Problem som existerar
idag och som kan dyka upp framdver ska i foérsta hand férebyggas och férhindras genom ett aktivt
trygghets- och sakerhetsarbete. Handlingsplan fér trygg och saker skola ska vara ett komplement
till det systematiska arbetsmiljoarbetet (ex AFS 2001:1 och 1993:2). Alla som har skolan som
arbetsplats bér kdnna till innebérden av gallande lagar, forordningar, forfattningar samt lokala
foreskrifter som kan kopplas till denna handlingsplan.

Samarbete, 6ppenhet och ett férhaliningssatt som gagnar icke-vald ska genomsyra hela skolan,
bdde personal och elever (Skolverket, 2009). Samtliga i personalen skall verka for tidig genom ett
framjande och férebyggande arbete i grunden och krankningsutredningen som utredande insats.

Rektor pa skolan ansvarar for det systematiskt arbetsmiljdarbete samt att identifiera risker for vald
och hot samt rutiner fér dessa. Medarbetare pa skolan ansvarar for att bidra till en god arbetsmiljé
samt att verka for tidig upptackt. Medarbetare har en skyldighet att vara vaksam 6ver brister och
risker i arbetsmiljon som kan féréndras for att férebygga hot- och valdsituationer.

Begransningar

Denna handlingsplan for trygg och saker skola fokuserar pa de psykosociala arbetsmiljoaspekterna
och vad som kan géras med hjalp av riskinventering, utbildning, information och 6kat medvetande
for att forebygga och hantera krankningar, hot och vald. Den fysiska arbetsmiljén och dess
inverkan pd tryggheten och sakerheten pa Nils Holgerssonskolan hanteras genom 6vrig
arbetsmiljélagstiftning och féreskrifter.

Det finns andra policys och handlingsplaner som pa olika satt berér denna handlingsplan, ex
handlingsplan mot diskriminering och krankande sarbehandling.

Nils Holgerssonskolans policy for trygg och saker skola, forebyggande atgarder

e Syftet med sdkerhets- och trygghetsarbetet pa skolan ska vara att alla som vistas inom
skolans omrade ska kunna kanna sig trygga.

e Nils Holgerssonskolan accepterar inte kréankningar, hot, vald i ndgon form mot elever eller
personal och darmed galler nolltolerans.

e Samtliga incidenter med anknytning till krankningar, hot, vald ska rapporteras, utredas och
sammanstéllas. Sarskilda blanketter fér incidentrapportering finns pa personalens drive och
i parmar pa personalrummen markta arbetsmiljo.

e Malet med trygghets- och sikerhetsarbetet &r att férebygga krankningar, hot, vald i s& stor
utstréckning som méjligt. Fér att uppna detta ska alla som har skolan som arbetsplats vara
insatta i gallande foreskrifter, rutiner och riktlinjer.

e Det &r viktigt att dven eleverna &r delaktiga i och far ett inflytande éver arbetet med
trygghets- och sédkerhetsfragorna.

e Ide konkreta malen med trygghets- och sikerhetsarbetet in(gér att samtliga anstallda ska
fa kontinuerlig utbildning inom trygghets- och sékerhetsomradet.

e Genom att trygghets- och sdkerhetsarbetet regelbundet revideras, utvdrderas och

kompletteras, ska tryggheten och sakerheten standigt forbattras.

Alla allvarligare krénkningar, hot, valdsincidenter ska polisanmélas.

Anmalan vid allvarligt tillbud eller skada ska anmalas till Arbetsmiljéverket www.amv.se

Rastvakter finns ute pa raster enligt rastschema

Avldsning i uppslutning i situationer som skulle kunna leda till vald och hot

Avvisning fran skolans omrade av utomstdende personer om det inte finns godkénd

anledning till besok.

e Genom organisering undvika ensamarbete i s stor utstréckning som méjligt. Innebé&r en
arbetsuppgift en pataglig risk for vald och hot far den inte utféras som ensamarbete.

e Tillgang till telefon.

e L3sning av lokalerna efter skoltid for att sékerstélla att personal som arbetar kvar kan vara
trygga i vetskap att ytterdorrar ar 13sta.

e Alla besdkare och externa personer sdsom hantverkare bér féranmala vistelse pa skolan.

En skola ar en offentlig miljo - men inte en offentlig plats. Det betyder att en person utan relevant
drende &r obehorig och skall uppmarksammas och uppmanas att I1amna skolans omrade.


http://www.amv.se

Rutiner for agerande i krankande, hotfulla eller vdldsamma situationer
Att kunna agera i krankande, hotfulla eller vdldsamma situationer handlar mycket om att kunna
géra individuella bedémningar som grundar sig pa sunt férnuft och som beror valdigt mycket pa
omstandigheterna i den specifika situationen. Det mest avgdrande for agerande av den som utsatts
for ett krankande, hotfullt eller vdldsamt beteende &r att kunna minimera konsekvenserna av
héndelsen genom att behalla lugnet i konfliktsituationer, férsoka dampa konfliktbeteende och alltid
anvanda sig av verbala tillsdgelser i forsta hand. Om man utsatts for ett vdldsamt beteende &r den
forsta prioriteten att ta sig ur situationen s att man inte blir skadad. Om man som personal pa
skolan véljer att ingripa for att till exempel séra pa elever som slass &r det viktigt att man kanner
att man klarar av situationen utan att sjalv bli skadad.

Undvik att agera sjalv utan ta hjélp av andra i sddana situationer. Det &r alltid battre att dmna en
aggressiv eller hotfull situation for tidigt an for sent! En forutsattning for att kunna agera i en
krankande, hotfull eller valdsam situation &r att man har méjlighet att snabbt kalla pa hjalp.

Checklista for agerande i krankande, hotfull eller vdldsam situation

e Uppmana den som agerar krénkande, hotfullt eller vdldsamt att sluta med sitt beteende

e Hall avstdnd till den aggressiva personen och respektera revir

e Forsok behalla lugnet. Tillkalla hjélp: via mobiltelefon eller via elev/kollega som kan hamta
hjalp
Identifiera om m&jligt personen som upptratt hotfullt/valdsamt
Identifiera vittnen
Skriv en incidentrapport
Skriv egna minnesanteckningar av det intraffade s& snart som méjligt efter det intraffade
Overvag i samrdd med rektor att géra en polisanmalan. Anmaél alltid allvarligare tillbud eller
handelse till Arbetsmiljéverket www.anmalarbetsskada.se OBS! Vid krankning av elev ska
anmalan alltid goras till huvudman enligt Skollagen 6 kap 10§ 21

Hjalp och stod
e Det &r avgdrande att alla pa skolan kénner till vad man kan och bér géra i en situation som
praglas av krankning, hot eller vald for att hjélpa den som utsatts.
e Det ar ocksd avgdrande att skolledningen har utarbetat vél fungerande rutiner och riktlinjer
for omhandertagande och nar det ar ndédvandigt, krisstod.
e Det &r ocksa viktigt att man utreder intraffade héndelser for att forséka undvika att ndgot
liknande intraffar igen.

Rutiner for hjalp och stod efter intraffad krankande, hotfull eller vidldsam

handelse
Alla pfi skolan som bevittnar en handelse med anknytning till krankning, hot eller vald har ett
ansvar att hjalpa och stédja den som har utsatts pa det sétt som av situationen bedéms som
[ampligt och nédvandigt.
e Vid handelse som drabbar en elev ar det mentorn som har det dvergripande ansvaret att
beddma behovet av stéd och hjalp till den utsatte.
e Vid handelse som drabbar nagon i personalen &r det skolledningen som har det
Overgripande ansvaret att bedéma behov av stéd och hjalp till den utsatte.

Elevhalsoteamet har en avgérande roll och nar ndgon tillféljs av en handelse med anknytning till
krankning, hot eller vald behdver mer hjalp och stdd &n vad personal/skolledning kan ge, &ar det
elevhalsoteamet som ska kopplas in.

Elevhélsoteamet ska alltid informeras om allvarligare handelser med anknytning till krankning, hot
eller vald.

Nagon slags uppféljning ska alltid ske efter en handelse med anknytning till krankning, hot eller
vald. Den drabbade ska alltid fylla i en incidentrapport som ldmnas vidare till ansvarig rektor.

Det &r ocksd viktigt att den som utsatts for handelsen far prata om det intraffade, direkt efter att
det intraffat och &ven efter en tid. Denna uppféljning ska ske i samrdd mellan personal/skolledning
och elevhdlsoteam.

Checklista om man bevittnar eller far kinnedom om en hdndelse med

anknytning till krankning, hot eller vald
e Tareda pa vad som hént!
e Omhanderta den drabbade och se till s& den drabbade inte lamnas ensam.
e GoOr en beddmning av vem som behdver tillkallas: skolskéterska, ambulans, polis, kurator,
rektor, elevhalsoteam.


http://www.anmalarbetsskada.se

e Om polis ska tillkallas vid ett pdgdende allvarligt brott: Ring 112 eller polisen i Malmé 114
14 och begar polis till platsen.

Lamna inte platsen for handelsen, hall uppsikt 6ver handelseférioppet.

Tillkalla hjalp: via mobiltelefon eller via elev/kollega som kan hamta hjalp.

Identifiera om m&jligt personen som upptratt valdsamt/hotfullt.

Identifiera vittnen.

Skriv incidentrapport.

Uppmuntra den drabbade att skriva en incidentrapport av det intréffade sd snart som
mojligt efter det intraffade.

Samverkan

Cafévardinna
Nils Holgerssonskoolan har en anstélld skolvard somofungerar som ett stéd for eleverna. Den
personen ror sig pa de platser dar eleverna finns pa t ex raster.

Polisen

Det &r givetvis viktigt att samarbete och kommunikation med polisen fungerar bra. Detta innefattar
att skolan &r bra pa att anmala brott, sd att polisen kan gora sitt arbete, men &ven att polisen
kommunicerar med skolan pd ett bra satt. Lokalpolisen har kontakt med kurator och besék i bla ak
8 planeras in arligen.

Sociala myndigheter

Det ar givetvis viktigt att samarbete och kommunikation med sociala myndigheter fungerar bra.
Detta innefattar att skolan &r bra pa att upplysa myndigheterna om misstankar om att elever far
illa men &ven att myndigheterna kommunicerar med skolan pa ett bra satt. Elevhalsoteam arbetar
aktivt med att kontakterna fungerar pa ett bra satt.

Dokumentation och forebyggande arbete

Incident/tillbudsrapportering

e Om en handelse med anknytning till krénkning, hot eller vald intraffar i skolan ska en
tillbud/olycksrapport alltid fyllas i (se dven mall vid krdnkningsutredning)

e Om en elev ar den som drabbats, fylls blanketten i forsta hand i tillsammans med
mentor/kurator eller annan personal.

e Om ndgon i personalen &r den som drabbats, fylls blanketten i forsta hand i av den som
drabbats.

e Om man vill ha hjélp med att fylla i blanketten kan man vénda sig till ndgon i
skolledningen.

e Om det intraffade leder till kroppsskada ska en arbetsskadeanmaélan alltid ocksa fyllas i.
www.anmalarbetsskada.se

Varfor ska man incidentrapportera hindelser?
Incidentrapporteringen ar viktig for att;

e Det ar en forutsattning att det intréaffade uppméarksammas och kommer till berérdas
kannedom foér att den som drabbats ska fa nédvéndigt stéd och hjalp och for att handelsen
ska kunna utredas p3 ett bra satt.

e Skapa en rattvisande bild av arbetsmiljon pa skolan som kan ligga till grund fér framtida
riskinventeringar och riktade férebyggande atgarder.

e Det ar obligatoriskt enligt Arbetsmiljoverket att dokumentera alla tillbud och arbetsskador,
daribland alla handelser som har anknytning till hot eller vald. Allvarliga hdndelser ska &ven
Arbetsmiljoverket informeras om.

e Alla har ett gemensamt ansvar for arbetsmiljén pa skolan och det &r bara genom att patala
brister som arbetsmiljon kan bli battre!

Polisanmadlan

e Na&r misstanke om brott finns ska skolledningen underréttas for vidare dtgard.

e Polisanmalan nar det galler ett brott mot skolans egendom (tex skadegérelser) gors alltid
av skolledningen.

e Polisanmalan nar det géller brott mot person (tex hot eller vald) bér géras i samrad med
skolledningen.

e Om brottet har drabbat en elev gér som regel rektor anmalan. Om brottet drabbat en i
personalen goér som regel den drabbade sjalv en anmalan.

e Den som utsatts for ett brott har alltid ratt att sjalv géra en anmalan.


http://www.anmalarbetsskada.se

e Den som utsatts for ett brott har dven alltid ratt att be att skolan, genom skolledningen,
gbra anmalan.

Forebyggande arbete
Férebyggande dtgédrder som forsvarar eller férhindrar att obehériga vistas pa skolans omrade kan
minska risken for att hot och valdssituationer uppkommer. Detta kan méjliggéras genom tex

e en forbattrad skolgdrdsmiljo.

e manga vuxna ute bland barnen.

e |3sa alla byggnader.

e eventuellt installera trygghetskameror.

Skyddsrond

Vid skyddsrond bér det géras en riskbedémning éver trygghet och sikerhetsfrdgorna samt en
bedémning av vilka sikerhetsdtgarder som &r lampliga.

En viktig del av det féorebyggande arbetet ar att fa eleverna delaktiga i trygghet- och
sakerhetsfrdgorna. Exempel pa detta &r:

e utveckling av likabehandlingsarbete

e diskussion och information om trygg och sdker skola

e gaigenom med eleverna varfér man ska incidentrappportera

e ha kontinuerliga ‘inrymningsévningar’ vid eventuellt yttre hot
Utbildning

Forslag till utbildning
En viktig del av det férebyggande arbetet ar att kontinuerligt informera och utbilda inom trygghets-
och sdkerhetsfrdgor. Férslag pa behov och malgrupper fér framtida utbildning/information;
e utbildning fér personal i hur man agerar i akuta situationer genom praktisk traning med fall
e information till eleverna om valda delar av brottsbalken, kunskap om vad som &r brottsligt
e vad krankningar, hot och vald &r: Brotten férolampning, fértal, olaga hot, ofredande,
misshandel samt brott mot tjansteman
e vad man enligt lag far gora i situationer som praglas av krankningar, hot eller vald:
nédvarnsratten, nédhandling och envarsgripande
e genomgang av och diskussion kring ett antal scenarion fran skolans vérld som préglas av
krankningar, hot eller vald

Revidering, utvardering och komplettering av handlingsplan

Det ar viktigt att handlingsplanen for trygg och sdker skola &ar ett levande dokument som
regelbundet revideras, utvarderas och kompletteras. Det 6vergripande ansvaret for att revidera och
komplettera planen ska ligga p& rektor i samarbete med bitrddande rektor, elevhalsoteam,
elevskyddsombud och personal.

P& Nils Holgerssonskolan:
o Elevenkat
Personalenkat
Foraldraenkat
Plan mot diskriminering och krankande behandling
Handlingsplan fér vald och hot
Utvarderingar for alla delar i verksamheten géllande hela verksamhetsaret
Riskinventering utifran incidentrapporter

Handlingsplan - atgarder vid vald och hot fran:



Elev mot elev

Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och/eller vald mellan elever ska gripa in for att stoppa det. Kalla
pa fler vuxna/alternativt polis om situationen kraver det. Ombesérj sa att skadade far vard samt
att de inblandade far hjalp och stéd av ndgon de har god kontakt med och fértroende for.

Lugna ned situationen och om det anses nédvandigt ta de inblandade till var sitt rum.

Utred situationen

Bada parter far ge sin version av hdndelsen, som dokumenteras av respektive samtalsledare. Om
héndelsen av bade vuxna och elever hdrmed bedéms utredd avslutas drendet genom att mentor
och rektor informeras. Darefter gors en incident/tillbudsrapport dver handelsen.

Vid allvarligt hot eller vald

Det &r de involverade arbetstagarnas uppgift att se till att rektor informeras omgdende. Rektor
ansvarar for att vdrdnadshavare informeras. Mentor ska ocksa snarast delges information om
handelsen. Vardnadshavare kallas till skolan. I syfte att situationen for de inblandade inte ska
forvarras kan vardnadshavare rekommenderas/uppmanas att ta sitt barn fran skolan resten av
dagen, eller fram till dess att motet med skolans personal och rektor kan aga rum.

Rektor kallar snarast till moéte med alla inblandade, och leder detta med hjélp av lampliga
arbetstagare, for att samla information. Rektor ansvarar fér att atgadrdsprogram upprittas. Vid
allvarligt hot och/eller vald gor rektor en polisanmalan av handelsen. I de fall en polisanmalan goérs
och dar ndgon under 18 &r ar misstankt for brott, informeras alltid socialtjansten och
vardnadshavare via pollsen Rektor gor ocksa en anmalan till Arbetsmiljéverket.

Vid allvarligt hot eIIer vald informerar rektor férst personalen och déarefter skolans elever om
handelsen och vilka atgarder som vidtas.

Rektor skriver en incidentrapport éver handelsen och informerar andra berérda.

Vidare atgarder

Rektor ska tillse att de inblandade eleverna erbjuds hjalp av elevhalsan att bearbeta handelsen.
Uppfoljningssamtal med de inblandade ska ske efter en vecka samt, vid behov, efter en manad.
Rektor kallar till samtalen dar elever, vardnadshavare, mentor samt elevhalsorepresentant deltar.
Samtalen dokumenteras.

Handlingsplan - atgarder vid vald och hot fran:
Elev mot arbetstagare

Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och/eller vdld mellan elever ska gripa in for att stoppa det. Kalla
pa fler vuxna/alternativt polis om situationen kréver det. Ombesérj sa att skadade far vard samt
att de inblandade far hjalp och stéd av ndgon de har god kontakt med och fértroende fér.

Lugna ned situationen och om det anses nédvandigt ta de inblandade till var sitt rum.

Utred situationen

Bada parter far ge sin version av hdndelsen, som dokumenteras av respektive samtalsledare. Om
handelsen harmed beddéms utredd avslutas drendet genom att mentor och rektor informeras.
Dérefter goérs en incident/tillbudsrapport 6ver handelsen. Det ar rektor for eleven/eleverna som
skriver tillbudsrapporten.

Vid allvarligt hot eller vald

Roektor leder samtalet med den/de inblandade eleven/eleverna. Rektor informerar elevens
vardnadshavare.

Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor férst personalen och dérefter skolans elever om
handelsen och vilka 3tgarder osm vidtas.

Rektor avgor huruwda samtlloga elevers vardnadshavare bér informeras om héndelsen samt om
vidtagna atgarder p& skolniva.

Vid allvarligt hot eller vald gér rektor en polisanmalan av hindelsen, ldmnar en orosanmalan till
socialtjansten och informerar vdrdnadshavarna. Rektor gér en anmalan till Arbetsmiljéverket och
om det behdvs en arbetsskadeanmalan till Férsakringskassan.

Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor férst personalen och darefter skolans elever om
héndelsen och vilka atgarder som vidtas.

Rektor skriver incident/tillbudsrapport éver handelsen och informerar andra berérda.



Vidare atgarder

Den utsatta ska erbjudas hjalp i form av krisbearbetning.

Rektor kan ta hjalp av professionell hjélp utifran.

Behdéver relationerna mellan de inblandade bearbetas ytterligare, kontaktar rektor elevhalsoteam.
Rektor ansvarar for dokumentation samt att elevens mentor involveras i arbetet.
Uppféljningssamtal med de inblandade ska ske efter en vecka samt, vid behov, efter en ménad.
Rektor ansvarar for samtalen samt dokumentation.

Handlingsplan - atgarder vid vald och hot fran:
Arbetstagare mot elev

Med arbetstagare avses anstallda och inhyrd personal i verksamheten. Om arbetstagare ar rektor
utférs rektorns uppgifter av Nils Holgerssonskolans styrelseordférande eller skolchef.

Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och/eller vald mellan arbetstagare och elev ska gripa in for att
stoppa det. Kalla pa fler vuxna, alternativt polis, om situationen kraver det.

Ombesérj att skadade far vard samt att de inblandade far hjélp och stéd av ndgon de har god
kontakt med och fértroende fér. Lugna ned situationen och om det anses nédvandigt ta de
inblandade till var sitt rum.

Utred situationen

Bada parter far ge sin version av hdndelsen, som dokumenteras av respektive samtalsledare. Om
handelsen harmed beddéms utredd avslutas drendet genom att rektor informeras. Dédrefter gors en
incident/tillbudsrapport 6éver handelsen. Det ar rektorn for eleven/eleverna som skriver
tillbudsrapporten.

Vid allvarligt hot eller vald

Den arbetstagare som har gjort sig skyldig till hot och/eller vald mot en elev har begatt tjanstefel.
Arendet handhas i fortsattningen av rektor i samrdd med Nils Holgerssonskolans styrelse och
skolchef och den berérdas fackliga ombud informeras.

Vid allvarligt hot eller vald gér rektor en polisanmaélan av héndelsen. I de fall en polisanmalan gors
ogh dar n%gon under 18 &r &r misstankt for brott, informeras alltid socialtjansten och
vardnadshavarna.

Om polisanmaélan gérs ska Arbetsmiljéverket kontaktas. Vid allvarligt hot eller vald informerar
rektor forst personalen och darefter skolans elever om handelsen och vilka dtgérder som vidtas.
Rektor avgb‘r huruvida samtlioga elevers vardnadshavare bér informeras om hdndelsen samt om
vidtagna atgarder p& skolniva.

Incident/tillbudsrapport eller arbetsskadeanmalan fylls i och [dmnas till rektor och redovisas till
andra berdrda samt Nils Holgersonskolans styrelse.

Vidare atgarder

Den utsatta ska erbjudas hjdlp av elevhdlsoteam med att bearbeta handelsen. Behover
relationerna mellan de inblandade bearbetas ytterligare kontaktar rektor elevhdlsoteam. Rektor
ansvarar for dokumentation samt att elevens mentor involveras i arbetet. Uppféljningssamtal med
de inblandade ska ske efter en vecka samt efter en manad. Rektor ansvarar fér samtalen samt
dokumentation.

Tillbudsrapport och arbetsskadeanmalan fylls i och lamnas till rektor. Rapporten ska sedan
redovisas for andra berérda och Nils Holgerssonskolans styrelse ordférande och skolchef.

Rektor leder och dokumenterar uppfdljningssamtal med den utsatta efter en vecka och en ménad.
Den utsatta ska erbjudas hjalp med krisbearbetning. Rektor kan ta hjalp av professionell hjalp
utifran.

Handlingsplan - atgarder vid vald och hot fran:
Utomstdende mot elev

Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och eller vald fr@n en utomstdende mot elev ska gripa in
for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.

Hjélp den som blir hotad eller attackerad att snabbt ta sig darifran och om héndelsen utspelar



sig pa skolgarden, in i skolbyggnaden.
Ombesoérj att skadade far vard samt att de inblandade far hjélp och stéd av ndgon de har god
kontakt med och fértroende for.

Utred situationen

Eleven far ge sin version av handelsen, som dokumenteras av inblandad arbetstagare. Om
handelsen harmed beddms utredd avslutas drendet genom att klassférestandaren, rektor och
vardnadshavare informeras om héndelsen.

Vid allvarligt hot eller vaid

Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor férst personalen och dérefter skolans elever om
handelsen och vilka atgarder som vidtas. Rektor avgdr huruvida samtliga elevers
vardnadshavare bér informeras om handelsen samt om vidtagna dtgarder pa skolniva.

Om den utomstdende &r elev vid en annan skola i kommunen kontaktar rektor berérd skolas
rektor.

Vid allvarligt hot och vald gér rektor en polisanmalan av handelsen. I de fall en polis-
anmaélan gors och dar ndgon under 18 &r &r missténkt for brott, informeras alltid social-
tjansten och vardnadshavarna.

Tillbudsrapport eller arbetsskadeanmalan fér medarbetare fylls i och [amnas till rektor.
Blanketten tillbuds/olycksrapport skrivs av narvarande personal/ldrare fér vidare befordran till
rektor och skolskdterska. Rektor [amnar kopia av blanketten till kansliet. Originalet av
blanketten sparas pa skolan.

Vidare atgarder

Den utsatta ska erbjudas hjalp av elevhalsan att bearbeta handelsen.

Uppfdljningssamtal med elev och vdrdnadshavare ska ske efter en vecka samt efter en manad.
Mentor ansvarar for samtal och dokumentation.

Handlingsplan - dtgarder vid hot och vald fran:
Elev mot utomstaende

Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och eller vald frdn en elev mot en utomstdende ska gripa
in for att stoppa det. Kalla pd fler vuxna alternativt polis om situationen kréver det.

Hjélp den som blir hotad eller attackerad att snabbt ta sig darifrdn och om héndelsen utspelar
sig pa skolgarden, in i skolbyggnaden.

Ombesorj att skadade far vard samt att de inblandade far hjalp och stod.

Utred situationen

Den utsatta ges mdjlighet att lamna sin version av handelsen, som dokumenteras av
inblandad arbetstagare. Om hdndelsen harmed beddéms utredd avslutas arendet genom att
mentor/klassforestandare och rektor informeras om handelsen.

Vid allvarligt hot eller vaid

Rektor informerar elevens vardnadshavare.

Den utsatta ska erbjudas hjalp att kontakta anhérig. Om den utomstdende &r elev vid en
annan skola i kommunen kontaktar rektor den skolans rektor.

Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor férst personalen och dérefter skolans elever om
handelsen och vilka dtgarder som vidtas. Rektor avgér huruvida samtliga elevers
vdrdnadshavare bér informeras om handelsen samt om vidtagna dtgarder pa skolniva.

Vid allvarligt hot och vald gér rektor en polisanmélan av handelsen. I de fall en polisanmalan
ggrs och dar ndgon under 18 ar ar misstankt fér brott, sa informeras alltid socialtjansten och
vardnadshavarna.

Blanketten “Skaderapport” skrivs av narvarande personal/larare for vidare befordran till
rektor och skolskéterska. Rektor [amnar kopia av blanketten till kansliet. Originalet av
blanketten sparas pa skolan.

Vidare atgarder .
Rektor leder och dokumenterar uppféljningssamtal med eleven efter en vecka och en manad.
Rektor kontaktar den utsatta efter en vecka, eller efter 6verenskommelse, for att félja upp
handelsen.

Handlingsplan - dtgarder vid hot och vald fran:



Utomstdende mot arbetstagare

Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och/eller vald frdn en utomstdende mot en arbetstagare ska
gripa in for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna/alternativ polis om situationen kréver det.

Hjalp den som blir hotad eller attackerad att snabbt ta sig darifran och om handelsen utspelar sig
pa skolgarden, in i skolbyggnaden. Ombesérj att skadade far vard samt att de inblandade far hjalp
och stéd av ndgon de har god kontakt med och fértroende for.

Utred situationen
Den utsatta far ge sin version av handelsen, som dokumenteras av inblandad arbetstagare. Om
den utomstdende &r elev vid en annan skola informeras berérd rektor.

Vid allvarligt hot eller vaid

Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor férst personalen och dérefter skolans elever om
handelsen och vilka atgarder som vidtas. Rektor avgdr huruvida samtliga elevers vardnadshavare
bér informeras om héndelsen samt om vidtagna atgérder pd skolniva.

Vid allvarligt hot och vald gér rektor en polisanmélan av handelsen. I de fall en polisanmaélan gérs
ogh dar ndgon under 18 8r ar misstankt for brott, informeras alltid socialtjénsten och
vardnadshavare.

Om polisanmalan goérs ska Arbetsmiljoverket kontaktas.

Handlingsplan - dtgarder vid hot och vald fran:
Arbetstagare mot arbetstagare

Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och/eller vald frén en arbetstagare mot en arbetstagare ska
gripa in for att stoppa det. Kalla pd fler vuxna/alternativt polis om situationen kréver det. Lugna
ned situationen och om det anses nédvandigt ta de inblandade till var sitt rum. Ombesérj att
skadade far vdrd samt att de inblandade far hjalp och stéd av ndgon de har god kontakt med och
fortroende for.

Utred situationen

Bada arbetstagarna far redogéra och dokumentera sin version av hindelsen och rektor delges
materialet. Om handelsen hdarmed beddms utredd avslutas arendet av rektor. Incidentrapport ska
skrivas och skyddsombudet informeras om handelsen.

Vid allvarligt hot eller vald

Den arbetstagare som gjort sig skyldig till hot eller vald mot annan arbetstagares har begatt
tjanstefel. Arendet handhas i fortsattningen av rektor tillsammans med Nils Holgerssonskolans
styrelse och skolchef och de berérdas fackliga ombud informeras.

Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor férst personalen. Om handelsen utspelats i narvaro av
elever gor rektor bedémning hur skolans elever informeras om handelsen och vilka atgarder som
vidtas.

Vid allvarligt hot eller vald gér rektor en polisanmalan av héndelsen. Om polisanmaélan gérs ska
Arbetsmiljoverket kontaktas. Tillbudsrapport och arbetsskadeanmalan fylls i och [dmnas till rektor.
Rapporten ska sedan redovisas for andra berdérda och Nils Holgerssonskolans ordférande.

Vidare atgarder
Rektor beslutar i samrad med Nils Holgerssonskolans styrelse om vidare dtgéarder.
Den/de utsatta ska erbjudas hjélp med krishantering. Rektor kan ta professionell hjilp utifran.

Handlingsplan - dtgarder vid hot och vald fran:

Arbetstagare mot chef

Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och/eller vald fran en arbetstagare mot rektor/chef ska gripa in
och stoppa det. Kalla pa fler vuxna/alternativt polis om situationen kréver det. Lugna ned
situationen och om det anses nédvandigt ta de inblandade till var sitt rum. Ombesoérj att skadade



far vard samt att de inblandade far hjalp och stéd av ndgon de har god kontakt med och fértroende
for.

Utred situationen .
Arbetstagare och chef far dokumentera sina respektive versioner av handelsen. Dessa lamnas till
Nils Holgerssonskolans styrelseordférande som utreder handelsen. Incidentrapport ska skrivas.

Vid allvarligt hot eller vald

Den arbetstagare som gjort sig skyldig till vdld och/eller hot mot sin chef har begatt tjénstefel.
Arendet handhas i fortsattningen av styrelsen och de berérdas fackliga ombud informeras.

Vid allvarligt hot och vald gér 6verordnad chef en polisanmalan av hdndelsen. Om polisanmaélan
gors ska Arbetsmiljoverket kontaktas.

Vid allvarligt hot eller vald informerar styrelseordférande personalen. Om handelsen utspelats i
narvaro av elever informeras skolans elever om handelsen och vilka atgérder som vidtas.
Tillbudsrapport eller arbetsskadeanmalan fylls i och lamnas till styrelsen. Rapporten ska sedan
redovisas for andra berdrda.

Vidare atgarder
Styrelsen beslutar om vidare atgarder. Den/de utsatta ska erbjudas hjalp med krishantering.
Rektor kan ta hjalp av foretagshalsovarden.

Handlingsplan - dtgarder vid hot och vald fran:
Chef mot arbetstagare

Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och eller vald fr&n chefen mot en arbetstagare ska gripa in
for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.

Lugna ner situationen och om det anses nédvandigt ta de inblandade till var sitt rum.
Ombesérj att skadade far vard samt att de inblandade far hjélp och stéd av ndgon de har god
kontakt med och fértroende fér.

Utred situationen/uppratta krankningsarende

Bada inblandade far dokumentera sin version av hdndelsen. Dessa delges Nils Holgerssonskolans
styrelse.

Styrelsen utreder handelsen.

Skyddsombud informeras om handelsen.

Vid allvarligt hot eller vaid

Den chef som gjort sig skyldig till vald och hot mot en arbetstagare har begatt ett tjanstefel.
Arendet handhas i fortsattningen av styrelsen, den berérdas fackliga ombud informeras. Vid
allvarligt hot och vald gér styrelsen en polisanmalan av handelsen.

Vid allvarligt hot eller vald informerar styrelsen personalen.

Om handelsen utspelats i narvaro av elever gor styrelsen en bedémning hur skolans elever
informeras om handelsen och vilka dtgérder som vidtas.

Tillbudsrapport eller arbetsskadeanmalan fér medarbetare fylls i och ldmnas till ndrmast
styrelsen.

Vidare atgarder

Nils Holgerssonskolans styrelse beslutar om vidare atgarder.

Den/de utsatta ska erbjudas hjalp med krisbearbetning.
Handlingsplan - atgarder vid hot och vald fran:

Vapnad person mot skola

Akut skede
Varje vuxen som ser/uppfattar hot och/eller vald fran vépnad person ska ringa 112.
Om nagon skadats ska dessa undséattas och forsta hjalpen pdbérijas.
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Meddela rektor.

Den vuxne ser i forsta hand till att ta hand om de elever den ansvarar for. Om mdjligt se till
att sprida informationen ut i resten av skolan.

Om mojligt, ta en bild p& personen som signalement at polisen.

Vuxna ansvarar for att inrymma elever i skolans lokaler, 1&sa dérren inifran och halla sig

borta fran fonster.

Upprétta en kriscentral. Ombesdrj att skadade far vdrd samt att de inblandade far hjalp och
stod av nagon de har god kontakt med och fértroende for.

Inrymning innebar att barn, elever och personal stanger in sig i rum eller salar. Genom att
l&sa dérren och/eller barrikadera den blir det svarare fér en garningsperson att komma in. Det
ar ocksa en férdel om det gar att gémma sig, att vara tyst och om méjligt tacka fér eventuella
fonster. Inrymning dr ingen garanti foér sakerhet, men bidrar ofta till att férhindra att
maéanniskor kommer till skada (Utdrag frdn Skolverket).

Utred situationen

Arbetstagare och chef far dokumentera sina respektive versioner av hdndelsen. Dessa delges
Nils Holgerssonskolans styrelse.

Styrelsen utreder handelsen.

Skyddsombud informeras om handelsen.

Vidare atgarder
Nils Holgerssonskolans styrelse beslutar om vidare atgarder.

Den/de utsatta ska erbjudas hjalp med krisbearbetning.
Planera dtergang till vanlig skolverksamhet.

Bilaga 1
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Checklista

Som stdd i arbetet, da en handelse med inslag av hot eller vald intraffat pd skolan, finns denna

checklista 6ver dtgarder som ska viodtas. .
Rektor ar ansvarig for att vidtagna atgarder kontrolleras pa checklistan.

Dokumentation av hdndelsen

Information till berérda och omgivning

Polisanmalan

Blankett tillbudsrapport

Anmalan till socialtjénst

Krisstod

Uppféljande samtal

Uppfdljande kontakt med utomstdende som blivit inblandade
Upprattande av handlingsplan

Blankett till elevférsakring

Arbetsskadeanmalan till Arbetsmiljéverket och Férsakringskassan

AFA forsakring

Datum

Underskrift Namnfértydligande

Bilaga 2
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Lagstod

Nodvarn

Brb 24 kap, 1 § (Brb = Brottsbalken) “En gdrning som ndgon beg8r i nédvérn utgér brott endast
om den med hénsyn till angreppets beskaffenhet, det angripnas betydelse och omstédndigheterna i
évrigt &r uppenbart oférsvarlig. Ratt till nédvérn féreligger mot ett p8bérjat eller 6verhdngande
brottsligt angrepp p8 person eller egendom, den som med v8ld eller hot om vld eller p§ annat sétt
hindrar att egendom 8tertas p8 bar gdrning, den som olovligen tréngt in i eller férséker trénga in i
rum, hus, gérd eller fartyg, eller den som végrar att Idmna en bosta efter tillségelse”.

Lagtexten formedlar att det i regel ar forbjudet att skada andra manniskor eller annans egendom.
Den i princip enda situation d3 anvéndande av vald kan anses godtagbart &r vid nédvarnssituation.
Det innebér att var och en har ratt att anvanda nddvandigt vald for att stoppa forstorelse och
misshandel av sdvél person som egendom. En person kan tex hallas fast eller dras ifran en plats
dar misshandel pagar. Nédvarnsritten som aldrig far innebédra mer vald &n situationen kréaver galler
alla manniskor, darmed ocksa larare och elever.

Nodvarnsratten galler bara det akuta ingripandet och forsvaret. Var gransen gar for vilket vald som
kan tilldtas i olika situationer maste bedémas i varje enskilt fall, och sannolikt har ldrare en ndgot
utdkad méjlighet att bruka vald i sitt tillsynsansvar &n vad en enskild person har i andra
sammanhang. Om tex en elev angriper andra elever kan en larare med ndgra handgrepp tvinga
eleven att halla sig lugn.

Nod

Brb 24 kap 4 § “En gdrning som ndgon beg8r i néd utgér brott endast om den med hénsyn till
farans beskaffenhet, den skada som 8samkas annan och omsténdigheterna i évrigt &r oférsvarlig.
Néd féreligger nér fara hotar liv, hdlsa, egendom eller n8got annat viktigt av réttsordningen
skyddat intresse”.

Med stéd av brottsbalkens nédregel kan tex féremal omhandertas for att avvédrja omedelbar fara.
Né&r det géller andra typer av féremal och situationer &r rattslaget oklart eftersom férfattningsstod
saknas. Det ar tilldtet for skolledningen att &ppna och visitera elevskdp under férutsattning att
eleverna fatt information om att skapen inte &r privata. Slutna vaskor far daremot inte 6ppnas och
genomsdkas. Skolpersonal har inte heller befogenheter att genomfér kroppsvisitation utan
samtycke.

Envarsgripande

Rb 24 kap 7§ (Rb = Rattegdngsbalken) "Ptréaffas den som beg8r brott, varp§ fingelse kan félja,
p8 bar gdrning eller flyende fot f8r personen gripas av envar. Envar f8r ocks§ gripa den som &r
efterlyst for brott. Den gripne skall skyndsamt 6verldamnas till polisen”.

Envar, alltsd varje enskild manniska har réatten att gripa en garningsman. Det foreligger dock vissa
krav for att detta ska kunna genomféras. For det forsta skall gdrningsmannen bega ett brott som
ger fangelse, tex misshandel, stéld, skadegérelse eller olaga hot. Dessutom maste man ta
garningsmannen pa bar garning, flyende fot eller om vederbdrande &r efterlyst, dvs anhallen eller
haktad for brott. En vanlig medborgare kan ha svart att veta vilka brott som ger fangelse. Man kan
saga att det nastan ar alla férutomn sex stycken: olaga tvang, hemfridsbrott, férolampning, fortal,
dverkan och dven férargelseviackande beteende. Ar man det minsta osédker pa om rétten att
envarsgripande féreligger eller om man klarar att genomféra ett gripande, ta kontakt med polisen.
SKulle man gripa en person som ej har gjort ndgot brott dar fangelse finns med i straffskalan s
har man sjalv begatt ett brott, olaga frihetsberévande.

Trygghet och studiero i skolférordning och skollag

Om en eley, trots tillsagelser fortsatter upptrada olampligt, ska rektor férsdka ta reda pa orsaken
och fa eleven att battra sig. Rektorn kan darefter utdela en varning vid behov. Om detta inte heller
hjélper kan eleven sténgas av fran skolan under hégst tva veckor av terminen.

Avstangning och férvisning kan ske direkt om elevens beteende inverkar skadligt pa andra elever.
Rektor beslutar om avstéangning eller férvisning. Det ska finnas en utredning som allsidigt
klarldgger de omstandigheter som ar av betydelse fér bedémningen. Besluten kan Overklagas av
vardnadshavare, vilket stélls till Nils Holgerssonskolans styrelse.

Rektorn och personalen har allmanna befogenheter att vidta omedelbara och tillfdlliga tgérder for
en trygg skolmiljé. Rektor och personalen far ta ifran en elev ett féremal om det anvands s3 att det
stér utbildningen eller riskerar att skada ndgon. Om en elev stér, kan ldraren utvisa eleven ur
klassrummet foér resten av lektionen alternativt besluta om kvarsittning en timme efter eller fore
undervisningen. En utredning skall géras, och om eleven and3 stor, kan rektor ge en skriftlig
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varning. Déarefter kan det bli aktuellt med tillfallig omplacering eller avstangning. Mer information

finns pa www.skolverket.se/pm/trygghetochstudiero

Forolampning/Fortal
Brb 5 kap 38 "Den som smé&dar annan genom krdnkande tillméle eller beskyllning eller genom
annat skymfligt beteende mot honom, déms fér féroldmpning”.

Med féroldmpning avses sddant som syftar till att sdra en annan persons sjélvkansla. Konkret
innebar detta att foljande beteende kan vara att bedéma som férolampning:

- Skallsord (av typen “javla svartskalle/hora/b6g”)

- Skymfliga hotelser

- Beskyllningar (tex om kriminalitet eller om att man lever klandervért pd annat satt. Att bli

beskylld for att leva ett sexuellt utsvavande liv kan vara forolampning/fértal.)

- Skymfliga dtborder (tex att “ge ndgon fingret”)

- Foraktfull behandling av annans kropp (tex att spotta pa ndgon)
Brb 5 kap 1§ "Den som utpekar n8gon s8som brottslig eller klandervérd i sitt levnadsséatt eller
eljest ldmnar uppgift som &r dgnad att utsitta denne fér andras missaktning, démes for fortal”.
Fértal ar en handling dar ndgon utpekar ndgon annan for att vara (vad lagen kallar) “brottslig eller
klandervard”. I arbetslivet ar “fikarumssnacket” den situation dar detta brott mer eller mindre ofta
tycks aktualiseras. Vad som betecknas som “oskyldigt skvallret" kan vara fortal.
Om man exempelvis av sina arbets- eller klasskamrater utpekas som ohederlig, sexuellt avvikande
eller liknande &r det ofta fragan om fortal.
Att diskutera andra manniskors sexuella preferenser, deras skétsamhet, tidigare kriminalitet eller
liknande kan alltsd vara brottsligt - &ven om det man talar om &r sant. Det som &r avgérande for
om ett uttalande ar brottsligt ar om den talande personen velat kranka den han talat om.
Krankningen ska ga ut pa att den omtalades goda namn eller rykte sétts i fara.

Det som skiljer brottet “fortal” frdn brottet “férolampning” ar framst vem det krédnkande uttalandet
riktats till: om nagon (exempelvis ndgon av dina arbets/klasskamrater) pastar saker om dig som &r
krankande ar det frdgan om fortal. Detta oavsett om det han pastar faktiskt &r sant. Det enda som
kravs ar att personen velat kranka dig. Om personen uttalar krankningen ndr det bara ar ni i
enrum &r det inte fragan om fértal utan i stallet en féroldmpning. I bada fallen &r det fragan om
brott.

Olaga hot

Brb 4 kap 5§ "Om n8gon lyfter vapen mot annan eller eljest hota med brottslig gérning p8 s& sétt
som &r &gnat att hos den hotade framkalla allvarlig fruktan fér egen eller annans sdkerhet till
person eller egendom, déms fér olaga hot”.

Olaga hot kan bestd i att man verbalt (dvs muntligt) hotats till livet eller att man hotas med vapen
eller andra tillhyggen. Ett hot upplevs sjalvklart ofta som mycket obehagligt av den som blivit
utsatt for det. I motsats till vad manga tror kraver dock inte lagen att den som hotats blivit radd.
Det avgdrande ar att den som hotat verkat mena allvar med det hotfulla som han sagt eller gjort.
Den som menar allvar nar han uttalar hot mot dig gér sig alltsa skyldig till brott - &ven om du av
nagot skél inte blir radd.

I de flesta fall uttalas en hotelse direkt till den som hotas. Men aven hot som vidarebefordrats via
andra (tex via arbets/klasskamrater) kan vara olaga hot. Att ge uttryck fér att man vill skada en
viss person - &ven om personen ifrdga inte &r narvarande - ar alltsa straffbart.

Ofredande
Brb 4 kap 7§ #Den som handgripligen antastar eller medelst skottlossning, stenkastning, oljud
eller annat hdnsynslést beteende eljest ofredar annan, déms till fredande”.

Ofreandebrottet har en mer vidstrackt tilldmpning an vad de flesta tror efter att ha last lagen. Ofta
kommer ofredandebrottet i frdga nar misshandelsparagrafen av olika skél inte gar att tilldmpa. Ett
sadant exempel &r nar misshandeln varit alltfér “lindrig”. Det rér sig om situationer d&r personer
utsatts for avsiktliga knuffar eller sparkar eller d@ personer férsokt ofreda (offret) genom att rycka
eller slita i hans klader eller satta krokben fér honom.

Det finns, som sagts ovan, en gransdragningsproblematik mellan vad som skall bedémas som
ofredande respektive misshandel. Enligt huvudregeln skall en spark (eller liknande) som ger offret
skada eller smarta anses vara misshandel och inte ofredande. (Misshandel anses vara allvarligare
an ofredande.)

Aven trakasserier av olika slag kan betecknas som ofredande, tex att férfélja ndgon, att
systematiskt férolampa/fortala ndgon eller att pd annat satt f& ndgon att ma daligt genom att géng
pa gang stora/ofreda.
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Misshandel
Brb 4 kap 5§ "Den som tillfogar en annan person kroppsskada, sjukdom eller smérta eller férsétter
honom eller henne i vanmakt eller ndgot annat tillstdnd, déms fér misshandel”.

Avgodrande for om en viss handling skall bedémas som misshandel ar om den utférts med vilja av
den som utfért den. Den som av ren olyckshéndelse exempelvis slar till ndgon genom har inte gjort
sig skyldig till misshandel. (Om man skadat ndgon genom oaktsamhet, dvs av slarvighet, kan det
dock vara frégan om vallande till kroppsskada.)

Gransen mellan vad som ar att beddma som en “ringa” (dvs lindrig) misshandel och en misshandel
av vad man brukar kalla “normalgraden” ar inte alltid latt att bedéma- Ett enstaka slag med 6ppen
handflata brukar beddmas som ringa misshandel. Men att observera att all misshandel, ringa eller
inte, ar brottsligt. Misshandel kan ocksa, enligt Brb 3 kap 6§, bedémas som grov misshandel, om
den orsakat valdigt allvarliga skador eller kan bedémas ha varit sarskilt hdnsynsl|ds.
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