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Grunduppgifter

Plan mot diskriminering och krankande behandling, fortsattningsvis kallad planen.

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Fritidshem, F-4 och 5-9
Se separat utvardering samt handlingsplan for respektive arbetslag/stadie.

Ansvarig for planen: Gunilla Persson, rektor
Utformning av planen: rektor Gunilla Persson, speciallarare med
skolledningsuppdrag Christina Martensson Strom och Hanna Petersson samt

skolkurator Andreas Ingvarsson.

Planen géller fran
2024-10-01

Planen galler till
2025-09-30

Lasar
2024-2025



Delaktighet

Elevers delaktighet

Planen diskuteras och implementeras under boérjan av lasaret med elevradets
representanter fran varje klass. Dar far de mojlighet att komma med synpunkter, tankar
och idéer. Avsikten ar att 6ka delaktigheten for elever, vardnadshavare samt personal
och att ge alla méjlighet att paverka klimatet i ratt riktning pa Nils Holgerssonskolan.

Vardnadshavarnas delaktighet
Information gallande planen finns tillganglig pa skolans webbplats, VKlass och pa
administrationen pa Lilla Nisse.

Personalens delaktighet

All personal arbetar gemensamt pa olika vis for att folja skolans férebyggande arbete
mot diskriminering och krankande behandling. Den personal som ar nara eleverna
upptacker oftast eller far snabbare kannedom om krankande behandling. De har
darfor ansvar for att framja, férebygga och féra informationen vidare till dvriga
berdrda i verksamheten. De ansvarar for att dokumentera det intraffade och i vissa
fall aven att utreda saken. All personal i arbetslagen samarbetar for att se till att
likabehandlingsarbetet sker efter beskrivna arbetsrutiner.

Mentorerna ansvarar for att likabehandlingsarbetet dokumenteras och sammanstalls.
De har bilaga 2 som arbetsunderlag for detta. Planen diskuteras och utvarderas
under skolaret pa efterarbetsdagar och pa konferenser, for att i slutet av
varterminen/bérjan av héstterminen sammanstallas av kurator.

Forankring av planen

Planen ar en aterkommande del av det férebyggande arbetet och genomsyrar
planeringen fér hela utbildningen. | planen ar systematiskt vardegrundsarbete
beskrivet och avser allt fran rastaktiviteter och undervisning till fritidsverksamheten.
Genom att pa olika satt knyta tillbaka undervisningen och vardegrundsarbetet till
planen, blir denna en naturlig del av vardagen for saval elever som personal. Vidare
skapas en rod trad genom hela verksamheten genom vart framjande och
férebyggande arbete.

Mal

Nils Holgerssonskolans intention ar en nollvision gallande diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling. Var stravan att tidigt upptacka
omnamnda beteenden ar beroende av god och tat kommunikation med saval
varandra som med elever och vardnadshavare.



Skolan rustar eleverna for framtiden genom att, under alla ar de gar pé skolan, aktivt
arbeta med véardegrunden om allas lika védrde. Samtliga elever och personal skall
vara bérare av denna vérdegrund. | denna vérdegrund ingar kunskaper och
férdigheter att hantera eventuella situationer och det krédvs ett bestaende
avstandstagande fran diskriminering, trakasserier och krdnkningar. Vi verkar for att
ge eleverna férutséttningar att aktivt bry sig om och stétta varandra. Allt arbete som
bedrivs i verksamheten ska genomsyras av ett férhallningssétt som bidrar till en
grogrund fér sunda och respektfulla varderingar hos vara elever. Vart mal &r att
skapa ansvarstagande, omtdnksamma och delaktiga individer.

Ansvarsfordelning

e Framjande och férebyggande arbete i respektive klass.
Ansvar: mentor (med elevhalsan som stod)

e Krankningsutredning enligt 6 kap 10§ SkoL.
Ansvar: av rektor utsedd personal

e Orosanmalan enligt 14 kap 1§ SoL.
Ansvar: all personal har personligt ansvar (rektor/kurator ar med genom hela
processen, se arbetsbeskrivning for orosanmalan)

e Ovriga myndighetskontakter.
Ansvar: rektor/elevhalsan

Anmalningsskyldighet

Alla anstéllda pa Nils Holgerssonskolan ar skyldiga enligt lag (14 kap 1§ Sol)

att genast anmala till socialnamnden om de i sitt arbete misstanker eller far
kdnnedom om att ett barn far illa. Detta galler samtliga anstallda, oavsett
anstallningsgrad eller profession. Det aligger ett personligt ansvar och ett aktivt
stallningstagande i fragan. Konsultera alltid med elevhalsoteamet forst.

Krankningsutredningars transparens samt dokumentation

Genom att vi har en hég personaltathet och god kontakt med vardnadshavare, ar var
mojlighet god att fanga upp elever i ett tidigt skede. Vi arbetar efter ett framjande,
forebyggande tankesatt, dar elever ges mdjlighet att tidigt uttrycka sig och fangas
upp av personal, innan krankningar uppstar. | de fall detta fallerar, finns
krankningsutredning som modell enligt 6:10 SkolL, att tillga.

Elever, saval som vardnadshavare som uppmarksammar nagon form av krankning,
har ett ansvar att tillse att denna information lamnas till mentor eller till annan
personal som finns nara eleven pa skolan. All personal pa skolan som far kannedom
om krankande behandling har ett ansvar att utreda saken och vid behov starta en
krankningsutredning for vidare hantering. Nar rektor beslutat om upprattande av
krankningsarende informeras skyndsamt huvudman, elevhalsoteam samt arbetslag.



Arbetsgang krankningsutredning

Enligt Skollagen 6 kap 10§, ar huvudmannen skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring den uppmarksammade krankningen och i férekommande
fall, vidta de atgarder som kravs for att férhindra framtida krdnkande behandling.
Utredning da elev anser sig blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier
tillampas pa samma satt, dock med tillagget att huvudman 6vervager polisanmalan.

Stegvis beskrivning for arbetsgang gallande krankningsutredning:

1. Individuella samtal med berorda elever, foretradesvis med den vuxne
som varit narmast hiandelsen. Bada parter maste fa sdga sitt (den som
upplever sig krankt och den som upplevts ha utsatt annan for
krankning). Borja med den som upplever sig krankt.

2. Informera rektor, samt dokumentera i “Utredning for upplevd
krankning”, bilaga 2.

Rektor beslutar om vem som ska leda utredningen.

3. Vardnadshavare kontaktas och informeras om handelsen. Information
lamnas om att en krankningsutredning skall upprattas.

4. Kort nodvandig information delges arbetslaget.

5. Fortsatt att dokumentera i “Utredning for upplevd krankning”

6. Aterkoppla till vardnadshavare, dock ej nédviandigtvis atgarder pa
individniva.

7. Uppfoljning efter ca 1 manad (beroende pa typ av drende kan det
behovas foljas upp redan efter 1 -2 veckor och sen igen efter en manad)
med inblandade elever samt involverat arbetslag.

Insatsers uppfoljning och utvardering

Samtliga storre insatser som betraktas som vardegrunds- eller likabehandlingsarbete
samt krankningsutredningar, ska féljas upp inom skalig tid, forslagsvis tre-fyra veckor
efter utférandet. | vissa fall kan det behévas foljas upp inom en till tva veckor och sen
igen.

Uppféljningens syfte ar att integrera vardegrunderna och géra malen med dessa
annu tydligare for eleverna. Tanken ar aven att kunna bedéma om insatserna gett
avsedd effekt. Genom utvarderingarna forsakrar vi oss om ett kontinuerligt och
kvalitetssakrat vardegrunds- och likabehandlingsarbete. Huvudman informeras
omgaende kring krankningsutredningarna och foljs upp pa nastkommande
styrelsesammantrade. Samtliga krankningsutredningar som skett under l|asaret
sammanstalls av skolledningen. Insatserna analyseras for att se om de gett avsedd
effekt.



Elevers delaktighet i planen
En gang i manaden halls klassrad och mentor ansvarar for att detta sker. Valda
fragor fors vidare till Elevradet (F-4 samt 5-9) eller till elevhalsoteamet. Protokollet
skickas till bade arbetslaget och elevhalsoteamet.

e Mentorerna for F-4 ansvarar for elevradet med hjalp av eleverna.

e Johanna Ask haller i elevradet for ak 5-6 samt 7-9 med hjalp av eleverna.

Eleverna ska fa majlighet att paverka arbetet kring planen sa langt det ar mojligt och
de ar darfor en naturlig del i processen. Foljande insatser gors for att lyssna in och
géra eleverna delaktiga i planen:

e Diskussioner sker i bodrjan av lasaret i klasserna dar bland annat
ordningsregler diskuteras/tas upp. Elevraden far ta del av det som
framkommit i diskussionerna. Skolans ordningsregler fortydligas och
utvarderas sa att dessa ar tydliga for alla.

e Eleverna far information om hur och till vem de ska vanda sig till, om de blir
utsatta for krankning, diskriminering eller trakasserier.

e Tillsammans med elevskyddsombuden diskuteras med kurator vad eleverna
upplever som trygga och otrygga platser, vilka aven kartldaggs genom en
trygghetsvandring pa OP.

e Oppna diskussionsforum skapas, bade i den lilla och den stora elevgruppen.

Forutom ovan beskrivna, ger samtliga mentorer i bérjan av varje lasar, information till
eleverna om skolans forhallningssatt gentemot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Information ges ocksd om kontaktvagar till elevraden,
arbetsmiljon, elevhalsoteam, skolledning och kring hur elevernas delaktighet ser ut.

Barnkonventionen

Alla beslut som rér barn skall utga fran barnperspektivet och barnkonventionen skall
vagas in for bade det enskilda barnet och barngruppen. Vi ska i verksamheten
lyssna in barnen i olika sammanhang och skapa kontaktytor, for att pa basta maéjliga
satt tillgodose barnens inflytande i verksamheten. De fyra grundartiklarna som
standigt skall finnas med infor beslutsfattande, ar att lyssna in barnen (art 12) samt
att overgripande se till barnets basta (art 3). De tva andra grundprinciperna (art 2
och 6) beror diskriminering och ratt till utveckling. Utifran dessa artiklar arbetar vi
aktivt utifran en 6vergripande mall med varje diskrimineringsgrund (se bilaga 3).

Diskrimineringsgrunderna

Regler om aktiva atgarder mot diskriminering, finns i tredje kapitlet i
Diskrimineringslagen. For forskola, skola och annan verksamhet som regleras i
skollagen, finns skyldighet att arbeta med aktiva atgarder som omfattar alla
diskrimineringsgrunderna.



Nils Holgerssonskolan arbetar med aktiva atgarder som belyser alla
diskrimineringsgrunderna. Elever och personal har tillsammans planerat insatserna
utifran  kartlaggningar (som exempelvis husmodellen/trygghetsvandringen).
Diskrimineringsgrunderna nedan anvands i planeringen:
e kon
konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhérighet
religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning
sexuell laggning
alder



Utvardering av lasaret 2024/25

Kartlaggningar

Den arliga trivselenkaten gors i klasserna 5-9. Malet ar att fa till en trivselenkat aven
for F-4, men att den da utformas/utfors pa ett annat lampligt satt. Senast
trivselenkaten genomfordes var i maj 2024. | enkater for tidigare lasar har det
framkommit att vissa delar av utemiljon upplevs som otrygga och darfor utarbetades
ett rastvaktschema fram. Bade Lilla Nisse och Ostra Park har sedan 2017
rastvaktschema och utvarderingen av detta har visat goda resultat, varfér det
kommer att fortsatta som en del av verksamheten. Tidigare krankningsanmalningar
har gjort att beslut om mobilfri skoltid har inforts. Det beslutar rektor arligen enligt
SkoL, 2010:800.

Krankningsarenden

18 stycken krankningsarenden har upprattats och dokumenterats under lasaret
2023/2024 jamfort med 12 st 1asaret 2022/23 och 15 st |asaret 2021/2022.

Samtliga arenden har varit elev mot elev/er. Kranknningsarendena har varit jamnt
fordelat dver arskurserna, men med fler arenden i FSK, ak 6 samt ak 7. De atgarder
som har satts in har gett god effekt bade fér enskilda individer men aven for
klasserna, i vilka eleverna anmalningarna avsett gar. For en del elever har enskilda
insatser varit nédvandiga och de kommer att kvarsta under langre tid framover. Mer
personal ar insatt i de klasser det finns behoyv, insatser av elevhalsan ar gjorda och
pagaende.

Krankande ord och tillmalen har varit huvudfokus for anmalningarna. Verbala
angrepp, dar grova ord och titulationer/tilimalen av andra elever, ar ett tydligt
monster som kan ses i anmalningarna. Orden som anvands ar vanligen av
nedlatande, etnisk eller sexistisk art. Provocerande jargong ar vanlig dar normen fér
sprakbruket ar sarskilt avvikande i jamforelse med merparten av vriga elever i
skolan. Det har ocksa handlat om fysiskt vald vilket vi upplever blir vanligare.

- Arbete i klasser har genomférts dar skollag och ordningsregler har gatts

igenom saval som skolans regelverk dar vanskap, likabehandling, respekt,
sprakbruk, mobbing mm tagits upp. Varderingssamtal och “bra van samtal”

har férts och fokus har i klasserna varit riktade mot studiero och mjukare
ton/omtanke om varandra.

- Enskilda insatser i form av samtal och vidare utredning och remittering har

varit en del av arbetet kring krankningarna.

- Beslut ar taget att ha fokusomrade for allas lika varde under lasar 2024/2025

med utbildning, arbete i arbetslag saval som tvargrupper.



De insatser som planerades for det forebyggande och framjande arbetet under
lasaret 2023-2024 har utvarderats och fick foljande utfall:

For hela skolan:

friluftsdag/friidrottsdag - Aldersblandad och vélplanerad aktivitet fér hela
skolan. Arskurs 9 var ledare fér varje gren och tog hand om varje barngrupp
utifran ett rullande schema. Varje klass vandrade upp till idrottsplatsen
tillsammans med sina mentorer, klassléarare och évrig personal. Stéarkande fbr
skolan géllande samarbete.

baskevandringen - en aterkommande aktivitet som sker i blandade grupper ak
FSK-8. Ak 9 ansvarar fér lekarna och det genomférdes pé& ett bra och
Vélplanerat sétt. F-3 akte buss tillbaka till skolan da det annars skulle bli for
langt fér dem att ga. Baskevandringen Okar kénslan av sammanhallning och
eleverna i de olika arskurserna lar kdnna varandra. Det Okar ocksa
ansvarskanslan da de aldre behdver visa de yngre och ta hand om dem dar
det behovs.

rastvaktsschema - Det har varit ett bra schema dér rasterna &r uppdelade.
Det kan dock behbvas fler aktiviteter och dven planerade sadana framfor allt i
ak 6 och ner i aldrarna. Fér lasaret 2024/25 har en ny skolgard tagit form
under sommaren pé stora skolan p& Ostra Park. Ny asfalt istéllet fér grus,
Staket runt skolgarden, nya bénkar, nya mal pa rinken och under hésten
malades &dven ‘“kingplan” upp pa asfalten for att 6ka antalet aktiviteter som
kan paga samtidigt.

pa varen genomférdes en musikkonsert, som en del av skolans kulturmal, pa
Ystad Teater dar alla klasser fran ak 3-9 sjong for en stor publik. Det 6kade
kanslan av sammanhallning och ansvarskansla gentemot varandra.
genomgang av skolans vardegrunds- och likabehandlingsarbete (gors i bérjan
av terminen) - Genomférts enligt planering, bade ordningsregler och egna
klassrumsregler. | F-4 gick de ocksa igenom skolans Lilla Nisse-struktur.
vanskapstrappan - Arbetslag 5-9 anvander den inte mycket.

atgardstrappan - Det &r bra att den finns och véldigt viktigt att vi alla féljer den.
Den gas igenom med eleverna i bérjan av varje I&séar.

Barnkonventionen - | F-4 jobbar pa lite olika sétt i klasserna. Extra tid laggs pa
den i samband med FN-dagen. | F-€ har de jobbat med den och sett filmer
och fatt en Okad forstaelse for att alla barn i vérlden har det olika bra..
5-6:orna har haft ett arbetsomrade med barnens rétt. 7-9:orna jobbar med
den.

matrad - har &gt rum flera ganger per termin. Matradet skulle dock behdva
komma ut i klasserna och berétta om arbetet. Ger elevinflytande, men det &ar
viktigt att det &r tydligt vad som gérs utifran elevernas énskan. Véldigt ménga
elever ar valdigt néjda med maten i skolan.



trygghetsvandring - Pa Lilla Nisseskolan gérs den i klasserna pa klassraden.
P& Ostra Park &r det elevskyddsombuden som gér den tillsammans med
kurator. Elevskyddsombuden beskrev skolan som trygg och kunde inte direkt
peka ut otrygga platser. Ddremot kan det upplevas otryggt fér vissa nér det &r
stora folksamlingar som t.ex. kén till maten eller om alla klasser har rast
samtidigt pa stora skolan.

personal ar aktiva i diskussioner som uppkommer spontant och knyter dessa i
mojligaste man till olika aktiviteter och vardegrundsfragor - Personal har det
férhallningsséttet till eleverna och lyssnar in och férséker fa in deras
intressen, asikter och tankar i deras undervisning.

aterkommande samtal kring arbetsklimatet, respekt och hansyn - P& Lilla
Nisse sker det dagligen, bade positiva och negativa saker. | ak 6-5 sker det
ocksa dagligen enskilt, i par och i grupper. Férséker fa till ett 6ppet klimat dar
man kan fa uttrycka sig i ett tryggt sammanhang. Viktigt att bryta upp
hierarkier. | 7-9 har de mer fokus i helklass eller i mentorsgrupper.
fokusomrade for lasaret ar litteratur och berattande samt vardegrund och
sprakbruk - P4 fritidshemmet kommer fortsétta med “stop motion” som gett
gott utfall och vill utveckla det mer. De kommer ocksa jobba med Puppet pals.
| 5-6 har de haft forfattarbesok, lasprojekt och skrivprojekt. Serier pa Urskola
med vérdegrundsfragor. Diskussioner och information hem géllande
sprakbruk. | 3-9 har det jobbats med sang och det genomférdes en varkonsert
for alla féraldrar pa Ystad Teater.

Integrerade rutiner for samverkan och information med omradespolis,
ungdomsmottagning, Ungdomens hus Benka Di samt Maria ungdom. Arbetet
ar avsett att skapa externa kontaktytor for personal och elever samt for
integrering av deras verksamheter / kompetens i skolans arbete for att framja
ett omvarldsorienterat synsatt. Besék av ungdomsmottagningen &gde rum pa
varterminen fér ak 8. Vé&nskapsdagen med alla 6:or i kommunen krockade
tyvéarr med varkonserten, men kommer aterupptas fér kommande lasar.

Arbetslag Fritidshem:

arbete kring Barnkonventionen vardegrundsfragor.

Lego masters genomfordes ett par ganger. Det ar gruppstarkande; eleverna
delas in i olika grupper av oss vuxna och tranar med personalens hjalp pa
gruppsammanhallning och samarbete. Foll ut val dar alla fick trana pa att gora
sin rost hord.

Nisse-mello dar barnen fick 6va pa samarbete, inkludering och dar alla
peppade varandra.

fritidsrad dar det paminns om ordningsregler och man kan fa sin rést hord.
lagerskola sommaren 2024

aterkommande gruppstarkande lekar

aterkommande samarbetsdvningar
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gemensam struktur pa Lilla Nisse som har diskuterats i arbetslagen under
aret och skapar trygghet. Upplevelsen ar att det har gett 6kad trygghet hos
eleverna.

gemensam konstutstallning for att 0ka Vi-kanslan

De styrda aktiviteterna som eleverna erbjuds bidrar till olika sorters
konstellationer i gruppen dar vi stottar eleverna i detta.

Vi har haft olika temadagar dar eleverna delats in i grupper av oss vuxna som
vi tycker har gett bra resultat i elevgruppen.

Arbetslag F-4

halsoveckan kombinerades denna gang med vardegrundsprojektet
“Tillsammans” dar fokus var kanslor, vanskap, beteende och framjande av
goda relationer. Det fick tyvarr inte nagon storre effekt av det och kommer
gOra nagot annat av det till kommande lasar.

litteratur som belyser likabehandlingsarbetet - alla bécker som de laser
belyser likabehandling och det gérs mycket och bdckerna ar bestallda fran
olika forlag.

elevradet fran 6-9 besokte F-klass och ak 1 fér samtal om krankningar under
varterminen. Skulle kunna férberedas lite mer, men bra att genomféra.
fadderverksamhet for att framja gemenskap 6ver olika aldrar ger valdigt
mycket av gemenskap och vi-kénsla. Genomférdes i FSK och Ak 3. Behdver
jobbas vidare med.

aktiv gruppindelning sker endast av pedagogerna och det beskrivs varfor for
eleverna samt hur man tar emot de nya grupperna.

namnpinnar anvands for att fordela ordet samt for att dela in grupper. Det ger
alla chansen och utrymme att tala. Anvands vis slumpmassigt indelade
grupper, annars av pedagogen bestamda grupper.

sociogram anvands i FSK och ak 2, men det finns en 6nskan om att
vidareutveckla det.

klassrad genomférs innan Nisserad och matrad. Alla far maéjlighet att tycka till
och paverka.

gemensam struktur pa Lilla Nisse fungerar valdigt bra och behdvs. Den har
diskuterats i arbetslag for att sékra att vi jobbar mot samma mal.

skoljoggen, julpyssel och nisselunken (vi-kanslan starks). Det blev ingen
skoljogg det gangna lasaret. Mycket bra med gemensamma aktiviteter pa
skolan. Fungerade valdigt bra.

Insamling av skrap langs stranden i Simrishamn genomfordes av elever i F-4
vilket lar eleverna viktigt miljétank, men ocksa samarbetsférnaga.

Nissekul ar tankt att skapa aktiviteter for elever som vanligtvis inte ar aktiva
pa rasten, det starker elever som haller i aktiviteten, det stéarker gemenskapen
pa rasterna och uppskattades av eleverna. Det var lagom med en gang per
termin. Det har aret drar det igang fran v 39.
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Nisserad, dvs alla elever pa F-4 samlas for att lyfta fram olika synpunkter som
onskemal. Bra organiserat. Bra att eleverna ser resultat av dnskemal. De fick
uppleva demokratisk process.

Arbetslag 5-9

texter och diskussioner kring Barnkonventionen och manskliga rattigheter ar
genomfort i bl a SO- och NO-undervisningen. Aterkommande.

litteratur som belyser olikheter i samhallet och varlden ar genomfort i 6-9. | ak
6 lastes “En forbjuden bok” och i ak 9 laste de “The hate you give”.
Aterkommande i undervisningen.

klassrumsregler och konsekvenser som arbetas fram av eleverna har
genomforts till en viss del. Det har varit mer fokus pa ordningsregler som har
diskuterats och uppdateras pa bada skolorna.

frekventa diskussioner kring olika dilemman i skolvardagen ar genomfort.
gruppindelning (bestams av pedagogerna, eller slumpas genom att dra
namnpinnar) ar gjort i mentorsgrupper och i andra mindre grupper beroende
pa aktivitet. Aterkommande d& de har god effekt och skapar trygghet.
varderingsovningar/samarbetsévningar har gjorts i alla klasser med
utgangspunkt fran LGR 22. Serier som har tittats pa och diskuterats har bl a
varit: “Beratta for mig” + “Sommaren innan 6:an/7:an” ak 4-6 och “Sag till, sag
ifrdn” &k 7-9.

varierad placering i klassrummet (mentorerna bestammer platserna) och byter
dessa var fjarde vecka ungefar. Skapar trygghet och skapar mojlighet att man
lar kédnna varandra battre samt tréaning pa samarbete. Aterkommande.
etik-diskussioner om nataktiviteter ar genomfoért. | 5-6:an har de pratat om
sociala medier bade med elever och vardnadshavare samt nar det kommer
upp i elevgruppen eller pa nyheterna. | ak 8 diskuterades ratt och fel pa natet.
| ak 9 pratade EHT om netikett.

Lilla aktuellt - diskussioner i klassen kring barns situation i varlden ar
genomfort i ak 5-6 och okar elevernas forstaelse for omvarlden.

kompissamtal ar genomfért i i ak 8, men kan med férdel goras i alla klasser.
walk and talk med olika @mnen som bas, ex trivsel och hansyn genomforts i
&k 6. Aterkommande aktivitet som ger battre samsyn, forstéelse och fordjupad
kunskap kring olika amnen.

elevradet ar samlat fran alla klasser mer eller mindre och tydliggor
elevinflytande och demokratiska processer.

klassrad gors infor varje elevrad och mojliggor elevers inflytande.

matrad har genomforts flera ganger per termin och kommer fortsatta.

12



e celevskyddsombud har traffats, men det ar inte sa ofta och lite otydligt nar det
ar. Mentorerna behoéver fa information om nar det ar fér att de har koll. Nytag
kommande skolar.

e namnpinnar anvands i samtliga klasser for att fordela ordet anvands samt att
dela in i grupper de ganger lararen inte redan har gjort det.

e lara-kadnna-Ovningar i borjan av lasaret sker framfor allt nar det kommer nya
elever in i en klass. Har genomférts i de flesta klasser pa Ostra Park.

e “More than one story” - arbete i grupper dar eleverna lar kanna varandra och
lar sig acceptera varandras olikheter. Man lar sig se olika sidor. Genomfordes
i ak 8 och ar aterkommande.
tankekarta kring respekt ar ej anvant, genomfort.
kanotpaddling i 7:an eller annan friluftsaktivitet genomférdes inte
lager i 9:an genomfordes i borjan av hostterminen. Ger starkare klasskansla
och motverkar utanférskap. Aterkommande aktivitet.

e Kklassresa i 9:an genomfdrdes i slutet av lasaret med gott resultat.
Aterkommande
arbete kring skolans ordningsregler har gjorts i borjan av lasaret.

Klass 5 akte vid flera tillfallen upp till St Olof for att goéra gruppstarkande och
amnesovergripande arbete samt faltstudier. Tanken ar att klassen ska goéra
detta varje ar upp till ak 9.

Trivselenkat

Under maj manad genomférdes trivselenkaten med elever fran ak 5-9.

Av 130 inskrivna elever har ca 76 elever svarat pa fragorna relativt jamnt férdelat
mellan klasserna forutom i klass 8 dar svaren av nagon okand anledning inte har
registrerats. Det ar dessutom ett antal elever i varje klass som inte varit pa plats da
enkaten fyllts i som gor att det var ett Iagre deltagande an forra aret.

Arbetsro och trygghet
74 elever uppger att de ar glada eller delvis glada nar de gar till skolan. 2 elever
uppger att det inte alls stammer.

Liksom forra lasaret ar det ar ingen som uppger att den kanner sig otrygg pa
rasterna, men sex elever sager dock att det stammer delvis att de ar trygga pa
rasterna. Det ar lagre an forra lasaret da det var 14 elever som var delvis trygga.

Pa rasterna hanger de med vanner, gungar, spelar King, fotboll eller om de gari 7-9
och far lamna skolomradet, gar de till ICA eller sitter i Beatles och snackar eller
spelar spel.

Det ar nagra elever som berattar att de endast kanner sig lite otrygga nar det ar
valdigt manga elever samtidigt i matsalen, Beatles eller i skolkorridorerna. | 6vrigt
kanner sig inte eleverna otrygga i skolan. Vid King-planen kan det upplevas lite
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otryggt om det blir for hart spel eller om t ex ak 5 spelar och det kommer elever fran
en hogre arskurs och spelar med. Da kan det kdnnas obekvamt och lite otryggt.
Upplevelsen i matsalen har blivit battre jamfort med forra lasaret. For 22 elever (mot
tidigare 32) stammer det delvis att det ar en bra lunchmiljo i matsalen. Ingen tycker
det ar en dalig lunchmiljé mot tidigare tre elever.

Gallande god arbetsro pa lektionerna sa ar det en férsamring fran tidigare lasar. Att
det ar god arbetsro tycker 38% av eleverna att det stammer helt/stammer mot
tidigare 58%. Resterande 58% (tidigare 50%) tycker det bara delvis stammer eller
inte stdmmer alls, 4% (samma som forra aret).

Nagot som har forbattrats markant ar uppfattningen eleverna har pa hur lararen
hanterar problem i klassrummet pa ett rattvist och respektfullt satt med att 80% mot
tidigare 54,4% tycker det stdmmer eller stdmmer helt, medan 15% tycker det
stdmmer delvis (tidigare 39,5%) och fyra elever (tidigare sex elever) tycker inte alls
det stammer.

Det som stressar eleverna i skolan mest ar liksom tidigare laxor och prov. Manga
upplever att det ar fér manga prov och laxor pa en vecka. De upplever att de far for
lite tid for uppgifter. Diskussioner fors vid behov i lararkollegiet for samkorning och
fordelning av prov och inldmningar. Det finns ocksa ett behov av att lara ut
studieteknik och planering av studier i hemmet. Detta diskuteras pa foraldramoéten
samt i klassrummet.

Socialt bemétande

84% av eleverna tycker att de andra eleverna bemdter dem bra. 12 elever tycker det
stammer delvis och ingen elev tycker inte alls att det stammer. Det ar en marginell
forbattring fran lasaret innan.

Pa fragan om de sjalva bemoter andra pa ett bra satt sa svarar ingen att det inte
stammer och 4 elever sager att det stammer delvis. 96% av eleverna upplever alltsa
att de bemoter andra pa skolan pa ett bra satt.

Om personalen bemdter eleverna pa ett bra satt svarar 91% av eleverna att det
stammer eller stdmmer helt, medan 9% tycker det stdammer delvis och ingen har
svarat att de inte alls haller med.

Tre elever (mot tidigare tio) kanner inte att de har nagon vuxen pa skolan att prata

med. 14 elever (mot tidigare 23) tycker det stammer delvis. Det ar en tydlig
forbattring an féregaende ar.
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Vi ser ocksa en tydlig forbattring kring upplevelsen att vuxna respekterar eleverna
och tar det eleverna sager pa allvar. Endast 21,1% (mot tidigare 34,5%) tycker att
det stdammer delvis och att det inte alls stdmmer upplever 0 elever (mot tidigare 2)
Upplevelsen av att eleverna har kamrater pa skolan ar samma som forra lasaret;
5,3% av eleverna uppger att det delvis stammer eller inte alls stammer (en elev) att
de upplever att de har kamrater pa skolan.

Nio elever uppger det stammer helt/stammer att de blir illa behandlade av nagon
kamrat och 19 elever upplever att det delvis stammer. Pa fragan om de upplever att
nagon kamrat behandlas illa sa ar det 17 elever som menar att det stammer
helt/stammer, och 20 elever som uppger att det stammer delvis. Dessa siffror sticker
ut pa ett satt med tanke pa hog trygghet och trivsel pa skolan.

Delaktighet och inflytande

Eleverna kan paverka sin skola genom klassrdd och vidare via elevradet.
Upplevelsen bland eleverna ar att 56,6% av eleverna inte tycker det stammer/delvis
inte stdmmer att elevradet kan paverka skolan. Det ar en foérbattring mot forra
l&sarets 69,6%. 18,4% av eleverna (mot 7,1% for |asaret 22/23) av eleverna tycker
det stammer helt att eleverna kan paverka deras skola. Har ar det viktigt med ett
starkt, tydligt och transparent elevrad.

Plan for framjande och forebyggande insatser for lasaret 2024/25 ar:

Nils Holgerssonskolan gor valdigt mycket bade av framjande och férebyggande
karaktar. Det mesta som skolan planerat géra gjordes forra lasaret och kommer att
goras igen detta Iasar. En del nya aktiviteter planeras och utvecklande av en del
aktiviteter som aterkommer varje ar. Har ar fyra huvudomraden som skolan behéver
jobba med utifran utvardering och trivselenkat.

1. Arbetsro pa lektioner med lugnare miljo, relation larare - elever, struktur och
lax-och provschema, feedback och empowerment. Férsamrat resultat fran
forra lasaret och behéver jobbas mer med.

2. Bygga relationer och skapa trygghet - ingen ska behdva kanna sig ensam
eller behandlad.

3. Rattigheter och skyldigheter gentemot sig sjalv och andra.

4. Starka elevradets roll och betydelse for eleverna.

Arligen dterkommande och nya framjande férebyggande arbetsomraden

Har listas de aktiviteter som planeras genomféras i de olika arbetslagen fran Fritids
till Ak 9. Alla aktiviteter knyts till vardegrundsfragor och utvérderas varje lasar.
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Arbetslag Elevhélsoteam
Overgripande for alla arskurser ar:

Arskurs | Information/aktivitet
FSK nya elever (hela EHT)
1 kost, sdmn, hygien (skolskoéterska)
2 stopp min kropp (skolskéterska och kurator)
3 kost, sdmn, hygien (skolskéterska)
4 overgang till &k 5 & nya elever (hela EHT)
5 nya elever (hela EHT), tobak, pubertets-snack (skolskéterska och kurator), polis
(speciallarare)
6 ANDT, SSR: sex, samtycke, relationer (skolskoterska och kurator), polis
(speciallarare/kurator), vanskapsdagen (kurator)
7 Maria Ungdom / droginfo-samtal (Kurator), polis (speciallarare)
8 SSR: samtycke, sex, relationer, polis (speciallarare), UMO (Kurator)
9 overlamningar till gymnasiet (hela EHT), polis (speciallarare)
Trygghetsvandring

Sa snart det har tillsatts elevskyddsombud for detta lasar, genomfor kurator
tillsammans med elevskyddsombuden i ak 5-6, samt 7-9 en trygghetsvandring pa
skolan under hostterminen 2024. Dar far eleverna dels svara pa fragor om fysiska
och psykosociala miljén pa skolan samt identifiera trygga och otrygga platser pa
skolan samt matsal och idrott som ligger pa annan plats.

Arbetslag Fritidshem

Litteratur och berattande

For kommande lasar planerar Fritidshemmet att utveckla berattandet med “stop
motion” samt “puppet pals”.

Trygghet, vardegrund och allas lika varde

Eleverna tar val hand om varandra, men det kan latt uppsta att nagon kanner sig lite
ensam om basta kompisen ar borta. Att genomfdra en trivselenkat kan ge en
tydligare bild av vad de kan jobba vidare med.

Elevers delaktighet och inflytande

Det finns en forslagslada dar eleverna kan lagga forslag pa saker de vill gora eller
saker som kan forbattra for dem.

En gang i manaden genomfors fritids/elevrad dar alla far tycka till.
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Aktivitet Syfte | vilka
klasser

Lego masters Gruppstarkande, eleverna delas in i olika grupper av Fritids
oss vuxna och tranar med var hjalp pa
gruppsammanhallning och samarbete.

Gemensam struktur pa Skapa trygghet Fritids

lilla nisse

Fritidsrad Paminna om vardegrund och trivsel Fritids

Mellotema med Framja gemenskap och sammanhallning Fritids

Nissemello

Joneberg Idrottshall Trana pa samarbete. Att lyssna pa alla. Att lata alla Fritids
vara med. Att fungera i lek.

Utedagen Trana pa samarbete. Att lyssna pa alla. Att lata alla Fritids
vara med. Att fungera i lek.

Fri lek ute Trana pa samarbete. Att lyssna pa alla. Att 1ata alla Fritids
vara med. Att fungera i lek.

Massageleken Att lara sig slappna av och komma ner i varv. Lara sig Fritids
lasa av signaler, taktil beréring med samtycke.

Let's Dance Trana eleverna i att vaga visa upp dans infor publik. Fritids
Trana pa samarbete.

Inleder fritidsrad med Paminner om nagot som gruppen for narvarande kan Fritids

pedagogisk film behodva tréna pa.

Arbetslag F-4
Aktivitet Syfte | vilka
klasser

Litteratur som belyser Att medvetet anvanda litteratur for att starka empati F-4

likabehandlingsarbetet och arbeta med i vardegrundsarbetet. “Vacka tankar”
och starka individen.

Fadderverksamhet Att framja gemenskap 6ver olika aldrar F och ak 3

Aktiv gruppindelning Skapa trygghet F-4

Namnpinnar  for  att | Mojlighet for allas roster att fa horas i klassrummet. F-4

fordela ordet

Sociogram Upptacka/kartlagga elevgruppens struktur for att kunna | F-4

forstarka om utanférskap syns.
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Klassrad Ova demokrati, elevinflytande, uttrycka sin asikt F-4
Gemensam struktur pa | Skapa trygghet F-4
Lilla Nisse
Nisselunken Vi-kanslan starks genom traditioner F-4
Julpyssel Vi-kanslan starks genom traditioner F-4
Nissekul pa rasterna fran | Skapa aktivitet for elever som vanligtvis inte ar aktiva F-4
v 39 pa rasten, starker elever som haller i aktiviteten,
starker gemenskapen.
Nisserad, dvs alla elever | Ova demokrati, elevinflytande, uttrycka sin asikt. F-4
pa F-4 samlas for att
lyfta fram olika
synpunkter som
onskemal
Vardegrundsfilmer, Att vacka tankar, diskussioner, identifikationer. F-4
Moonix, Magimastaren Magimaéstaren i Ak 3
Barnkonventionen, Kunskap om barnens rattigheter F-4
FN-dagen
Dans och rorelse Skolans kulturmal for Iasaret som starker vi-kanslan, F-4
samarbete, halsa och inkludering.
Arbetslag 5-9
Aktivitet Syfte | vilka
klasser
Olika typer av media Att fa in Barnkonventionen “i vardagen”. Att det finns 5-9
kring Barnkonventionen | kring oss hela tiden, vad man &an gor.
och manskliga
rattigheter
Frekventa diskussioner | For att forsta varandra och att fungera tillsammans som | 5-9
kring olika dilemman i en grupp. Foér att kunna I@sa vardagssituationer, lara av
skolvardagen varandra.
Litteratur/laromedel som | Lara sig att respektera varandra, oavsett alla vara 5-9
belyser olikheter i olikheter.
samhallet
Klassrumsregler och Trivsel, samsyn pa gemensamma regler. 6

konsekvenser som
arbetas fram av
eleverna
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Gruppindelning Skapa trygghet, alla ska kédnna sig lika varda. 5-9
(bestams av
pedagogerna)
Varderingsovningar/sam | Kunna samarbeta med varandra. Forsta att alla har en 5-9
arbetsévningar viktig roll att spela i gruppen. KASAM.
Till exempel serier att se och diskutera utifran:
“Beratta for mig” + “Sommaren innan 6:an/7:an” ak 4-6
“Sag till, sag ifran” ak 7-9
Varierad placering i Skapa trygghet, alla ska kanna sig lika varda. Man ska | 5-9
klassrummet kunna samarbeta med alla.
(mentorerna bestdmmer
platserna)
Etik-diskussioner om Vaga belysa (om det gar), satt ljuset pa det som sagts. | 5-9
nataktiviteter Ta det i stunden och vaga diskutera sa att alla &r med.
hjélpa till med att forsta att allt inte &r som det verkar pa
natet. T.ex. materialet “Ar det delbart” fran Polisen.
Lilla aktuellt - Forsta vad som hander i varlden. 5-6
diskussioner i klassen
kring barns situation i
varlden
Kompissamtal For att forsta varandra och att fungera tillsammans som | 6, 8
en grupp. Foér att kunna I8sa vardagssituationer, lara av
varandra.
walk and talk med olika | Samsyn, forstaelse for varandra, fordjupad kunskap om | 6
amnen som bas, ex nagot speciellt (handelse/tema)
trivsel och hansyn
Elevrad Delaktighet, lara elever om demokratiska 5-9
processer/demokratiskt férhallningssatt, elevinflytande.
Jobba for elevernas maende och trygghet.
Klassrad Delaktighet, lara elever om demokratiska 5-9
processer/demokratiskt férhallningssatt, elevinflytande.
Jobba for elevernas maende och trygghet.
Matrad Delaktighet, lara elever om demokratiska 5-9
processer/demokratiskt férhallningssatt, elevinflytande.
Jobba for elevernas maende och trygghet.
Elevskyddsombud Delaktighet, lara elever om demokratiska 5-9
processer/demokratiskt férhallningssatt, elevinflytande.
Jobba for elevernas maende och trygghet.
Namnpinnar for att Fordela talutrymmet jamnt. 5-9
fordela ordet
Lara-kanna-0vningar i Skapa trygghet, alla ska kanna sig lika varda. Man ska | 5-9

bérjan av lasaret

kunna samarbeta med alla.
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“More than one story” Arbete i grupper dar eleverna lar kdnna varandra och varierande i

lar sig acceptera varandras olikheter. Man Iar sig se 5-9
olika sidor.
Lageri 9:an Friluftsliv, starka sammanhallningen i gruppen. 9
Klassresa i 9:an Starka sammanhaliningen i gruppen. 9
Arbete kring skolans Trivsel, samsyn pa gemensamma regler. 5-9
ordningsregler
Dans och rorelse Skolans kulturmal for Iasaret som starker vi-kanslan, 5-9

samarbete, halsa och inkludering.

Baskevandringen Gruppstarkande, arbete 6ver aldersgranserna. 5-9

St Olof Gruppstarkande, praktisk SO, amnesotvergripande 5
arbete, faltstudier.

Promenadkompis/matsal | skapa trygghet vid promenader och sittplatser i 5

skompis matsalen.

Brevvaxling och besdk Skapa forstaelse, respekt och 6kad kunskap fér den 5

pa alderdomshem aldre generationen.

Ovan namnda omraden:

Diskuteras I6pande i undervisningen, eftersom det ingar i kursplanerna fér vara
amnen.

Till exempel genom att:

Belysa nar det hander, fanga égonblicket i stunden genom diskussioner fran
verkligheten.

20 november - Barnkonventionens dag. Funderingar dver att se nagon film/arbeta
med nagot material kring detta den dagen.
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Bilaga 1

Definitioner av begrepp samt lagar

Lag for nedan namnda definitioner:
Diskrimineringslagen (2008:567)

Det finns sju diskrimineringsgrunder:

e kon (att nagon ar kvinna eller man)

e konsoverskridande identitet eller uttryck (att nagon inte identifierar sig
som kvinna eller man genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhéra ett annat kon)

e etnisk tillhorighet (nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande férhallande)

e religion eller annan trosuppfattning (askadning av varldsreligionerna samt
ateism och agnosticism).

o funktionsnedsattning (nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell

funktionsférmaga)
sexuell laggning (vem man blir attraherad av och kar i)
alder.

Direkt diskriminering - innebar att nagon missgynnas genom att behandlas samre
an nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar
situation, om missgynnandet har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunerna:

Exempel: Tva homosexuella kvinnor pussade varandra pad en restaurang och
avvisades av det skélet fran restaurangen, vilket inte hédnde heterosexuella par.
Behandlingen ansags vara direkt diskriminering enligt diskrimineringsférbudslagen.

Indirekt diskriminering - innebar att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt, men
som kan komma att sarskilt missgynna personer med ett visst kon, viss
konskoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder,
savida inte bestammelsen, kriteriet, eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och
de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Exempel: Ett varuhus forbjéd personer med langa och vida kjolar att vistas pa
varuhuset och hénvisade till stéldrisken. Férbudet ansédgs vara diskriminering,
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(liktydigt med indirekt diskriminering), eftersom férbudet enbart drabbade kvinnor av
romsk hédrkomst.

Bristande tillganglighet - ar om en person med funktionsnedsattning missgynnas i
forhallande till personer som saknar funktionsnedsattningen, och verksamheten inte
har vidtagit de atgarder som skaligen hade kunnat vidtas.

Exempel: Om det inte finns information i alternativa format, till exempel om
biblioteket inte tillhandahaller kurslitteratur pa anpassat medium, sasom digitala
talbécker, eller om héga trésklar och andra nivaskillnader hindrar nagon fran att ta
sig in i en féreldsningssal.

Trakasserier - ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna: kon, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder. Bade elever och personal kan
trakassera. Detsamma galler om nagon felaktigt tror att personen har koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Det kan ske genom direkt tilltal, via e-post, sms eller via sociala medier.

Exempel: slag, knuffar, hot, 6knamn, utfrysning, miner, lappar, sms, m.m. for att man
tillhor eller tros tillhéra nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier - ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet. Det ar krankningar som anspelar pa sex. Sa fort beteendet ar ovalkommet
och uppfattas som sexuellt krankande ar det sexuella trakasserier.

Exempel: ovdlkommen kroppskontakt som tafsande, skamt, férslag och ndrgangna
blickar. Det kan ske enskKilt eller i grupp.

Lagar for nedan namnda definitioner:
Arbetsmiljolagen (1977:1160)
Skollagen 6 Kap (2010:800)

Krankande sarbehandling - Krankande behandling som inte kan kopplas till de sju
diskrimineringsgrunderna. Det kan da handla om krankande sarbehandling.

Det ar ord eller handlingar som upplevs som krankande och som oftast ses som helt
obegripliga och orattvisa av den eller dem som utsatts for dem, ord och handlingar
som till exempel kan medféra att de som drabbas hamnar utanfor den sociala
gemenskapen.
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Krankande behandling

Om du blir illa behandlad (till exempel hotad, retad, bortvald eller utfryst) utan att det
finns samband med en diskrimineringsgrund kan det vara sa kallad krankande
behandling. Det kan ocksa handla om mobbning som definieras som
aterkommande negativa handlingar dver en tidsperiod riktade mot enskilda eller en
grupp. | definitionen ingar ocksa att det rader en obalans i makt mellan férovare och
offer och att handlingarna leder till att offret stalls utanfor den sociala gemenskapen.

Ovriga lagar som styr skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling:

Skollagen (2010:800) - “Utbildningen ska utformas i Overensstammelse med
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
samt solidaritet mellan manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och
aktivt motverka alla former av krankande behandling”. (1 Kap 58§).

LGR 22 (Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet)

“Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse".
Utbildningen ska praglas av éppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen i
skolan ska utsattas for diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder, eller funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla
sadana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel
rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska férebyggas och bemotas
med kunskap och aktiva insatser.

(...)

Medvetenhet om det egna och delaktighet i det gemensamma kulturarvet ger en
trygg identitet som ar viktig att utveckla tilsammans med férmaga att leva sig in i
andras villkor och varderingar. Skolan ar en social och kulturell métesplats som bade
har en mdjlighet och ett ansvar for att starka denna formaga hos alla som verkar

dar”.

Barnkonventionen, lag sedan 2020

Barnkonventionen fastslar varje barns rattigheter och statens ansvar i 54 artiklar.
Artikel 2, 3, 6 och 12 kallas for de fyra grundprinciperna. Alla 6vriga artiklar utgar
ifran dem.
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Artikel 2: Om alla barns lika varde och rattigheter. Ingen far diskrimineras.
Barnkonventionen galler for alla barn som befinner sig i ett land som har ratificerat
den.

Artikel 3: | alla atgarder som rér barn ska i férsta hand det som bedéms vara
barnets basta beaktas. Begreppet "barnets basta” ar konventionens grundpelare.
Vad som ar barnets basta maste avgoras i varje enskilt fall och hansyn ska tas till

barnets egen asikt och erfarenhet.

Artikel 6: Varje barns ratt till liv, 6verlevnad och utveckling. Det handlar inte bara om

barnets fysiska halsa utan ocksa om den andliga, moraliska, psykiska och sociala

utvecklingen.

Artikel 12: Barnets ratt att bilda och uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla

fragor som berdr hen. Nar asikterna beaktas ska hansyn tas till barnets alder och

mognad.
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UPPTACKA!

IDENTIFIERA!

Bilaga 2

UTREDA!

Det framjande arbetet

Har delger vi arbetet som
hjalper eleverna att férsta och
forstarka respekten av allas
lika varde!

Exempel:

e FEleverna far
aterkommande, med stéd
av personal, halla i
aktiviteter for att skapa en
god atmosfar, tex
elevcafé eller
trivselaktiviteter i klassen

e  Pojkar och flickor ges lika
stort  inflytande  och
utrymme i verksamheten.

e Personal och barn i
férskolan anvénder
bécker som belyser olika
typer av familjebildningar
eller olika minoriteter.
Personalen planerar
utflykter eller friluftsdagar
sé att alla barn och elever
ges  férutséttning  aft
delta.

Det férebyggande arbetet
Har delger vi pa vilket satt vi
arbetar for att  avvarja
identifierade risker for
diskriminering och krankande
behandling!

Exempel:

e  Utifran identifierade
behov: Ha rastvakter som
har uppsikt 6ver platser
eller tider som eleverna
upplever som otrygga.

e Se il att milén i
férskolan &r éverblickbar
och underlétta kontakten

mellan barn och
personal.
e Analysera  kartldggning

av barnen och elevernas

trygghet och planera
insatser tillsammans med
dem.

e Ta fram ordningsregler
tilsammans med
eleverna.

e Leka rollekar och trdna
empati med barn |
férskolan.

Det atgirdande arbetet
Arbetsmodellen nedan
anvander vi genast vid de
tillfallen nar vi inte lyckats
upptécka eller identifiera i tid
samt att framja och férebygga
aterkommande diskriminering
och krankningar.

Om krankningen ej ar av
bagatelliserad art inleds en
krankningsutredning.

1. Samtal med berdrda
elever, forslagsvis den
vuxen som varit
narmast handelsen,
bada parter maste fa
sdga sitt (den som
upplever sig krankt
samt den som upplevts
ha utsatt annan for
krankning). Borja med
den som upplever sig
krankt.

2. Informera rektor, samt
dokumentera i
“Utredning for upplevd
krankning”, Bilaga 3.

3. Kontakta vardnads-
havare och informera
om hédndelsen. En
krankningsutredning
upprittas sedan.
Aterkoppla till
vardnadshavare- dock
ej nodvandigtvis
atgéarder pa individniva.

4. Implementera
forebyggande atgarder i
arbetslaget!

5. Uppfoljning efter ca en
till fyra veckor med
inblandade elever.
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_ Bilaga 3
anlsHoIgersson
”}' SKOLAN

Utredning av upplevd kriankning
(Enligt Skollagen 6 kap 10§)

Nils Holgerssonskolan Avdelning: [ Fritids (d F-4 d5-9
Mentor/klasslirare
Datum: Ansvarig utredare:

Ja Nej

Rektor informerad och inledd utredning
Ansvarig och datum:

Parterna har samtyckt till att deras beriittelse far delges varandra
Ansvarig och datum:

Skall anmiilan goras till andra myndigheter
Ansvarig och datum:

Namn och klass pa elev som upplever krinkning:

Viardnadshavare:

Namn, klass och virdnadshavare pa elev/elever som upplevs ha agerat krinkande:

Anledning till utredning:

Beskrivning av hindelseforlopp/vad har intriffat:
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Utredning/Analys av orsakerna till det intriffade:

Atgirder for att forhindra fortsatt krinkning:

Tid for uppfoljning:

Nuliige vid uppfoljning:Vilka resultat gav insatserna?

Har kréankningen upphort? (Ta med elevernas, virdnadshavarnas samt skolpersonalens
perspektiv). Om ja, avslutas drendet. Om nej, se Over ytterligare insatser och ny
uppfoljning.

Om ny uppfoljning behovs, kopiera ovanstdende tva textrutor och ldgg till hdr nedan.

Arendet avslutas | Datum: Utredare:
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