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Nils Holgerssonskolan ska vara en skola som praglas av utveckling, larande och kultur. Vi
varnar om skolans narhet till naturen, foraldrarna och Simrishamns historia och kultur.
Skolans mal ar att skapa en organisation och en skolverksamhet som ger eleverna basta
modjliga utveckling och utbildning.

Skolans inre organisation

Nils Holgerssonskolan grundades 1996 i Simrishamn. Skolan har utvecklats fran en mycket
liten friskola till en fullt utbyggd grundskola med férskoleklass till arskurs 9 med integrerad
fritidsverksamhet. Skolan &r belagen centralt i Simrishamn.

Skolans huvudman ar Foraldrakooperativet Nils Holgerssonskolan Ekonomisk férening som
ar den juridiska person och har huvudmannaansvaret for skolan. Huvudmannen ar ytterst
ansvarig att skolan arbetar for att uppna de nationella malen genom att folja upp resultat och
atgarder. Huvudmannen ar aven ytterst ansvarig for organisationen och att ge stod
forutsattningar for rektor att klara uppdraget.

1 januari 2019 tradde tva nya lagar i kraft: huvudmannens samlade kompetens och skolchef.
Krav pa huvudmannens samlade kompetens stélls pa erfarenhet eller insikt inom styrelsen
gallande skollagsstiftning, arbetsratt, arbetsmiljé samt ekonomi.

Skolchef Andreas Liljeglimt uppgift ar att stédja huvudman i att se att verksamheten foljer de
foreskrifter som galler for utbildningen. Uppdraget omfattar att se till att alla féreskrifter for
utbildningen oljs aven ingar i det systematiska kvalitetsarbetet.

Det hdgsta beslutande organet ar den arliga stamman, dar alla medlemmar har rostratt.

En gang om aret kallar styrelsen till stAmma, da alla medlemmar i féreningen kan komma
och vara med i diskussioner och ta beslut i viktiga strategiska fragor.

Hoststdmman ar arsstimma dar forra lasarets resultat och budget foljs upp samt kommande
l&sars utvecklingsomraden.

Extrastdmma halls endast vid de tillfalle och fér de andamal féreningsstdmman i foérvag
beslutat och i dvrigt av styrelsen utlysts da styrelsen sa funnit nédvandigt eller da det for
uppgivet andamal pafordras av revisorer eller minst en tiondel av féreningens medlemmar.
Styrelsen bestar av atta foraldrar detta l1asar. Styrelsemdéten sker en gang i manaden dar
rektor ar foredragande informerar och personalrepresentanter ar delaktiga.

Rektor har ett delegerat ansvar fran styrelsen for skol- och fritidsverksamheten med
personal och arbetsmiljdansvar samt ansvar fér ekonomi och avtal. Rektor har enligt lag
ansvar for skolans inre verksamhet. (Skollagen 2010:800)

Styrelsen beslutar om strategiska och langsiktiga fragor.

Styrelsen kallar alla vardnadshavare till aktivitetsdagar for att dar tilsammans gora
skolgardarna fina och andra delar i skolan som har behov av underhall och renovering.



Ekonomi och resurser - se bokslut 2022-2023

Skolpeng Skolpeng 2021 Skolpeng 2022 Skolpeng 2023
Fsk 64 813 kr/elev 76 390 kr/elev 77 166 kr/elev

Ak 1-3 90 024 kr/elev 116 064 kr/elev 115 695 kr/elev
Ak 4-6 91 369 kr/elev 113 811 kr/elev 112 345 kr/elev
Ak 7-9 105 027 kr/elev 106 089 kr/elev 112 841 kr/elev

Platsbidrag  Platsbidrag 2021 Platsbidrag 2022 Platsbidrag 2023

6-9 ar 34 839 kr/elev 27 959 kr/elev 39 419 kr/elev
10-12 ar 28 019 kr/elev 43 205 kr/elev 32 968 kr/elev

Simrishamns kommun fick patalan att berakning av momsersattning for elever med beslut
om beviljade tilldaggsmedel period 2014-2019 inte varit korrekt och ny berakning
genomférdes och Nils Holgerssonskolan delgavs en extra utbetalning pa 289.229,20 kr.
Efter granskning av beslutet fran Barn- och utbildningsférvaltningen delgavs Nils
Holgerssonskolan ytterligare 20.035 kr for utebliven moms och 333.197 kr fér utebliven
utbetalning av tillaggsmedel for 2014.

Simrishamns kommuns beslut om skolpeng fér 2023 pavisade oklarheter och Nils
Holgerssonskolan éverklagade densamma till Férvaltningsratten. Arendet &r under process.

Mal 2023-2024

e Ha lépande kontakt med forvaltningschefen och skolchefen for att fa besked om den
nya skolpengen november 2023 och féra kontinuerlig kontakt under lasaret i olika
arenden.

Elever

Skolan har i ar haft 214 elever och 82 elever pa fritids.
Skolan ansdker om tillaggsmedel fran kommunen for elever i behov av sarskilt stéd och
BUF:s beslut omfattade hela lasaret.

Mal 2023-2024

e Bibehalla beslut kring elevantal i respektive arskurs, ak F-3 16 elever per arskurs, ak
4 20 elever och ak 5-9 26 elever per arskurs.



Personal

Skolan har under aret haft 17,05 larare, omraknat till 100%.

Enligt skolans systematiska kvalitetsarbete finns beslut pa att géra éversyn av personella
resurser och insatser tva ganger per termin for att sakerstalla att planerad resursférdelning
utgor ratt stdd och hur densamma bast kommer eleverna till del och kartlaggning av
verksamhetens resursanvandning. Analyser medférde att beslut togs om en andrad
personell resursfordelning.

Nils Holgerssonskolan har tva forstelarartjanster. De bada driver kollegiala, didaktiska samtal
med alla pedagoger. Forsteldrarna har dven i sitt uppdrag att samverka med skolledning for
att gemensamt utveckla det systematiska kvalitetsarbetet inom alla omraden i skolan och ta
fram varden i utvarderingar, analyser som tydliggor skolans utvecklingsomraden - i syfte att
driva skolutvecklingen framat. En forstelarare kommer att leda ett mattelyft dar didaktiska
och kollegiala samtal star i fokus. Den andra foérstelararen kommer att driva
amnesovergripande arbetssatt.

Rektor och styrelse arbetade under lasaret med ett férandringsarbete kring tydligare
styrkedja i det systematiska kvalitetsarbetet och aven i att tydliggéra det an mer fér elever,
personal, foraldrar och huvudman. Detta i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa an mer dialog och delaktighet.
Skolledningsgrupp ar rektor och tva speciallarare som aven har skolledningsuppdrag.
Skolverket stddjer detta arbete och éppnar for samverkan med andra skolor. Det
systematiska kvalitetsarbetet diskuteras i skolledningsnatverket med narliggande fristdende
skolor.

Skolans lokalvardare valde att ga i pension, kocken och tva larare har avslutat sina tjanster
pa skolan.

Skolans larare har 96% med lararlegitimation i jamforelse med rikets 80%!

Fritids 2022-2023 Fritids 2023-2024

6 personal 6 personal

82 elever inskrivna 99 elever inskrivna

2,7 tjianst (omraknat till 100%) 2,7 tjanst (omraknat till 100%)

120 personaltimmar per vecka 120 personaltimmar per vecka

5 personal i tjanst fyra av fem dagar 5 personal i tjanst fyra av fem dagar
13,5 elever/anstalld 16,5 elever/anstalld

Skola 2022-2023 Skola 2023-2024

17,05 larare (omraknat till 100%) 17,05 larare (omraknat till 100%)
12,55 elever/ larare 12,55 elever/larare



Mal 2023-2024

Skolan kommer att bemanna skola och fritidshem med behdrig personal.
Undervisande pedagoger har delat ansvar for planering, genomférande och
utvardering av undervisning dar tva pedagoger ar narvarande. Férdelningen av
dubbla pedagoger utgar fran grupp och individbehoy, i férsta hand i kdrnamnen
svenska, matematik och engelska. Darutover tillkommer det delningar i olika &mnen
som ocksa ar en resursforstarkning.

Tjansteférdelning for lasaret ska ha behoérigheter och legitimation som utgangspunkt
for att uppna lagkravet gallande undervisande och betygssattande larare, men aven
med utgangspunkt fér grupp och individbehov.

Ansdka om statsbidrag for likvardig skola och andra adekvata statsbidrag.

Kompetensutveckling

Rektor: Géteborgs Universitet ‘Leda och organisera fritidshem’
Speciallarare/skolledare: ledarskapsutbildning

Skolledningsgrupp: Leda likvardig bedémning

Skolskdterska: Stopp min kropp

Skolskoterska: Vaxa upp utan hat

Skolskoterska: Grooming

Speciallarare: NPF i skolan

En larare: behdrighet i hem- och konsumentkunskap

Tva SO larare: Forintelsen, antisemitism och rasism

All personal, information av Lotta Persson fran Gleerups kring det digitala laromedlet.
Pilotdag med Gleerups

Natverkstraffar med friskolorna for skolledning

Natverkstraffar for lararna med 6vriga friskolor kring sambedémning, larandemal,
rattssakerhet for elev gallande betyg och bedémning.

Natverkstraffar for fritidspersonalen med dvriga friskolor i systematiskt kvalitetsarbete
i praktiken.

All personal: Digital stadsvandring i Simrishamn med anledning av stundande 900
ars jubileum

All personal: Sarbegavning

All personal: férelasning av Peter Akesson: manga backar smé

All personal: Auschwitz utstallningen i Malmo

All personal: Skolsékerhet - pagaende dodligt vald i skola och offentlig miljé

All personal: historisk vandring i O Tommarp med skolmuseet, Esbjérnshuset,
klosterplatsen och ullspinneriet.



Mal 2023-2024

Pilotdag med Gleerups
Natverkstraffar med friskolorna for skolledning
Natverkstraffar for lararna med 6vriga friskolor kring sambedémning, larandemal,
rattssakerhet for elev gdllande betyg och bedémning.
e Natverkstraffar for fritidspersonalen med 6vriga friskolor i systematiskt kvalitetsarbete
i praktiken.
Natverkstraffar for kokspersonal med 6vriga friskolor.
Lararna F-4: musikutbildning via Musik i Skane
Rektor, speciallarare, mentor och resurs i forskoleklass: Organisera och utforma
undervisning och larmiljé med fokus pa NPF.
All personal: Information om Maria Ungdoms arbete
All personal: Mattelyft: didaktiska och kollegiala samtal under ledning av forstelarare
All personal: Amnesdvergripande arbetssétt under ledning av forstelarare
All personal: ergonomiutbildning

IKT

Den digitala varlden innebar stora mdjligheter och det ar skolans uppdrag att ge

eleverna tillgang till ny teknik. Skolan ska fortsatta att utveckla anvandandet av iPad och
ChromeBook i undervisningen, vilket aven fortydligats i laroplanen kring programmering och
digital kompetens.

Vid utvarderingarna uttryckte larararbetslagen stor uppskattning kring visningsmaéjligheterna i
klassrummen, Smartboarden och man uttrycker att man uppskattar iPad som digitalt
pedagogiskt verktyg samt elevernas majligheter att fa bra kontroll pa sina arbeten.

Skolan har under lasaret varit piloter till Gleerups digitala laromedel vilket varit utmanande
och utvecklande for elever saval som pedagoger.

IKT ansvarig ansvarade for Nils Holgerssonskolans digitaliseringsstrategi, plan och har
uppdraget att se till att den digitala utrustningen fungerar samt ta fram behov fér utveckling.
Under lasaret testades LanSchool och arbete pagar for att vara klara med det som kravs nar
de digitala nationella proven trader i kraft.

Fritidshemmet hade aktiviteter med programmering, skapande av filmer.

Arbetet i Vklass utvecklades under lasaret. Vklass ar skolans digitala plattform for att samla
schema, narvaro, elevlistor, IUP, fritidseleverna pa en plats for elever, personal och
vardnadshavare.

Mal 2023-2024

e |KT ska fortsatta att utvecklas pa skolan. Diskussioner fors av IKT ansvarig, med
skolledning och styrelse for fortsatt utveckling och investering bade gallande enheter
och for den pedagogiska verksamheten.

Pilotskola for Gleerups digitala laromedel for sjunde aret!
Investering: Projektor i ak forskoleklass klassrum och bildsal
Investering: Nya datorer till &k 5



Skolskjutsarna

Skolskjutsarna har fungerat bra. Skolan har aven detta |asar erbjudit elever som bor utanfér
Simrishamns tatort, busskort. Detta utifran samma riktlinjer som Simrishamns kommun har
for sina elever. Elever ak 7-9 far utifran likvardighetsprincip sitt skolskjutskort av
Simrishamns kommun oberoende om de gar pa kommunal eller fristdende skola.

Beslut finns att &ven kommande lasar erbjuda skolskjutskort for elever ak F-6 samtidigt som
oversyn av densamma behdver ske.

Mal 2023-2024
e Oversyn av berattigandet till skolskjutskort.
Elevhalsa/ vardegrundsarbete

Skolan har ett uppdrag att framja alla barns och elevers utveckling och larande samt
livslanga lust att lara och ge eleverna en demokratisk kompetens.

Skolan har arbetat i arskurser och pa fritidshemmet arbetat med varderingar, rattigheter,
skyldigheter, nolltolerans gallande krankningar och diskriminering - allas lika varde, med
utgangspunkt fran Barnkonventionen och skolans handlingsplaner: trygghet och studiero och
mot krankande behandling och diskriminering.

Skolans elevhalsoteam har bestatt av skolskoterska, kurator, psykolog, tva speciallarare,
rektor och vid behov skollékare.

Skolskoterska har enligt plan genomfért halsosamtal i 8k forskoleklass, ak 4 och 7.
Elevhalsoteamets arbete har varit att framja, forebygga och besluta om insatser for elever i
behov av sarskilt stod. Skolan har under aret haft tva speciallarare som haft det
overgripande ansvaret for det specialpedagogiska arbetet kring alla skolans elever.
Elevhalsoteamet har riktat sitt arbete for forbattrad transparens mellan elevhalsoteamet och
pedagoger i syfte att 6ka det gemensamma arbetet fér varje enskild elev och elevgrupper
och starka det som fungerar val saval som det som behdver férandras, forbattras och
utvecklas vilket utmynnade i uppdaterat arshjul fér teamet som varje profession i
elevhalsoteamet.

Pedagogernas arbete har varit att framja och arbeta forebyggande i vardegrundsfragorna
bade i grupp och med enskilda elever.

Barnkonventionen ar en central utgangspunkt for arbetet med vardegrunden — liksom andra
konventioner om manskliga rattigheter nagot som lyfts in i skolans férebyggande
vardegrundsarbete.

Kurator och mentorer har samarbetat kring vardegrund, diskrimineringsgrunderna och allas
lika varde i alla arskurser. Det har varit uppskattat och en forebyggande atgard som vi
fortsatter med.

Elever har patalat att de upplevde sig vara stressade av laxor och infér prov. All pedagogisk
personal forde darmed riktade kollegiala och arbetslagsdiskussioner fér att minska stressen
hos eleverna, det ledde aven in pa studieteknik, skolans timplan och schema och om det
finns behov av férandringar av densamma for att pa sa satt maojliggéra en minskad stress.



Lararna har fortsatt att under aret hjalpa eleverna att planera sina laxor och utvecklat den
formativa bedémningen framst i arskurserna 7-9.

Elevskyddsombuden fick riktat uppdrag att samla information kring otrygga platser pa skolan
for att fa fram platser som vi vuxna maste bemanna mer an tidigare, nagot som via
resursfordelning har planerats och i stérsta man genomforts. Platser som lyftes som otrygga
var ovanvaningen pa OP, omkladningsrummen p4 idrotten, raster och toaletterna. Detta har
lett till 6kad bemanning i samband med idrotten da det ar férlagt pa annan lokal men aven i
form av fler rastvardar utomhus. Cafévarden i Beatles har rort sig i korridoren vilket eleverna
responderat att det varit mindre obehag kring toaletterna.

Kurator och pedagoger har samarbetat kring likabehandlingsarbetet, vardegrunden och
diskrimineringsgrunderna i samtliga klasser och pa fritidshemmet. De specifika uppgifter
som genomforts i respektive klass har noterats dels i syfte att dokumentera férebyggande
och framjande insatser men aven for att delge varandra uppgifter som varit framgangsrika
insatser. Det har varit uppskattat och en férebyggande atgard som skolan fortsatter med. Ett
arbete som aven ligger till grund for arets plan mot diskriminering och krankande behandling.
Simrishamns kommun har fortydligat rutiner géallande elevers franvaro i skolan och Nils
Holgerssonskolan féljer densamma. Utgangspunkt ar uppféljning varje manad av mentorer
och skolledning och fors vidare till elevhalsoteam och Socialférvaltning nar oro uppstar.
Diskussioner och arbete kring sprakbruk och jamstalldhet har forts bade i elevhalsoteamet
som i arbetslagen och med eleverna da det upplevs att det negativa sprakbruket har 6kat.
Under aret har det varit 12 krankningsarenden som utretts och féljts upp. | dessa arenden
har atgarder och insatser riktats mot enskilda elever, pa gruppniva och hela arskurser med
tydligt mal att férhindra framtida krankningar.

Krankningsarenden uppkomna genom sociala medier har minskat sedan beslut togs om
mobilfri skoltid. Mobilfri skoltid har gett goda effekter i form av att man &r mindre stressad
under skoldagarna, samtalar mer med varandra ‘in real life’ istallet fér genom mobilernas
sociala natverk, 6kad gemenskap och mer tid for undervisning, tryggare skolmiljo.

| analys av utvarderingar framgar det tydligt att det emellertid inte alltid ar ett enkelt arbete
med eleverna och att diskussioner, insatser gett viss effekt for elevgrupper som individer
men att det ar ett arbete som alltid behdver hallas levande.

Mal 2023-2024

e EHT kommer fortsatta att utveckla skolans rutiner kring det férebyggande och
framjande arbetet gallande krankningar och planen fér diskriminering, krankande
behandling och mobbning.

Arbete med Barnkonventionen i praktiken.
Fortsatt arbete mot att minska den upplevda stressen bland eleverna, studieron och
de otrygga platserna.

e Gemensamt for hela skolan. Barns rattigheter, personlig utveckling, starka gruppers

sociala samhdrighet, dagliga férebyggande samtal for trivsel, trygghet, studiero, 6kad

jamstalldhet och battre sprakbruk, aktiva pedagoger pa raster och

andra sociala aktiviteter.

Ny psykolog Magnus Nilsson Tapper

Kurator kommer att arbeta med grupper i alla arskurser kring



vardegrund och arbeta férebyggande direkt med eleverna och aven i form av
handledning med personal.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Det ar viktig uppgift for skolan att ge eleverna ledning och stimulans sa de utifran sina
forutsattningar nar sitt fulla potential, dar skolan ska méta alla elevers olika behov.

Under lasaret arbetade elevhalsoteamet med att fortydliga teamets arshjul for att utifran det
prioriterade malet sakerstalla att det foljer en systematik i det pedagogiska arbetet.

Rutiner kring det sarskilda stodet och atgardsprogrammen har all personal tagit del av. Alla
mentorer ar val fértrogna med arbetet for elever i behov av sarskilt stod.

Speciallararna och pedagogerna arbetar med Skolverkets bedémningsstdd fér F-3 i syfte att
tidigt identifiera elever som riskerar att fa eller som redan har svarigheter inom Ias- och
skrivutvecklingen eller i taluppfattningen inom matematik. Materialet ger ocksa stod for att se
nar en elev kommit langre i sin kunskapsutveckling och ar i behov av ytterligare stimulans.
Vi ser att arbetet gett en stor skjuts framat da tidigare lasars arbete med kollegiala samtal
har lagt grunden for de didaktiska samtalen och att fortsatta kollegiala samtal ar nagot som
skapar samhdrighet fér skolans pedagoger, utvecklar och utmanar dem och varandra.
Speciallararna genomfor screeningar i alla arskurser framst matematik och svenska for att
kartlagga eventuella behov av extra anpassningar och sarskilt stdd. De har traffat de olika
arbetslagen for att folja upp atgarder och insatser. Detta gors aven regelbundet i EHT och
vid klasskonferenser. Allt arbete med riktning att varje elev ska lyckas och att pedagogerna
moter elevernas behov och ger dem goda férutsattningar i sin utbildning. Speciallararna har
aven haft som uppdrag att finnas som stdd i undervisningen med enskilda elever och fér
pedagogerna i sitt yrkesutévande for att skapa sa god larmiljé som mojligt for varje enskild
elev. Personal har fatt handledning efter behov och énskemal.

Speciallararna ledde aven arbete i arbetslagen for att pa an mer strukturerat satt 6ka
samsyn gallande extra anpassningar och sarskilt stdd for eleverna, vilket ar ett standigt
pagaende arbete och som fortsatter kommande lasar da det alltid ar aktuellt och
elevgrupperna férandras bade grupp, individ och dess férutsattningar.

Mal 2023-2024

e Skolan kommer att arbeta an tydligare med extra anpassningar och det
extraordinara sarskilda stodet, bade i den dagliga verksamheten men aven i det
kollegiala larandet via fortsatta diskussioner utifrdn specialpedagogik for larande.
Speciallararna foljer upp beslut och arbete med extra anpassningar och sarskilt stod.
Detta riktade arbete gor skolan for att eleverna ska fa 6kade mojligheter att na hégre
mal.

Elevradet ak 5-9

Elevradet 8k 5-9 traffas varannan vecka och har under aret bearbetat skolans plan mot
diskriminering och krankande behandling. De har utarbetat en férkortad version och haft
uppdrag att arbeta med de yngre eleverna pa skolan och utbilda demi



likabehandlingsarbetet. Elevradet ser att detta har forbattrat sammanhallningen och
samarbetet inom och utanfér elevradet.

Mal 2023-2024
e Elevradet onskar mer samarbete med eleverna i ak F-4 och fritidshemmet.
Elevradet fsk - ak 4

Elevradet for ak fsk - ak 4 - ‘Nisserad’. Pa ‘Nisseraden’ samlades alla eleverna i fsk - ak 4
dar representanter fran respektive klass framférde dnskemal och tankar om bland annat
rasterna.

Nya mal fér 2023-2024

e Utveckla arbetet for eleverna i ak F-4 kring delaktighet och inflytande genom bland
annat ‘Nisseradet’.

Elevernas 6kade delaktighet och inflytande i utbildningen

All personal har under ledning av speciallararna kring utmanande och effektiv undervisning i
klassrummet i form av kollegiala, didaktiska samtal med mal att utveckla forhallningssattet i
personalstyrkan i syfte att hjalpas at sa att alla vara elever kan na kunskapskraven och att
inspirera eleverna att na sa lang som mogjligt.

Lararna har pa ett strukturerat satt arbetat med kamratbedémning, hur eleverna ska fa syn
pa sitt larande och ta aktivt del av planeringen for det, men aven samtalat med elever hur de
lar sig bast, vad eleverna upplever ar bra respektive samre med lararens undervisning. Det
har varit aterkommande diskussioner i amnesgrupper, arbetslag och vid samplanering kring
elevers delaktighet och inflytande for att 6ka medvetenheten, férstadelsen och darmed skapa
en battre dialog mellan elever och larare. En bra relation mellan elev och larare och en
dialog i undervisningssituationen ar god grund for en bra larandesituation.

Diskussioner har forts kring vilka framgangsfaktorer som paverkar delaktigheten for varje
enskild elev i undervisningen och i utbildningen.

Alla larare informerar sina elever om kunskapskraven och de pedagogiska planeringarna.
Den formativa bedémningen skapar en elevdelaktighet i larandet och ger eleverna traning i
att prioritera och ta ansvar for sitt larande.

Skolledning har gjort klassrumsbesok under lasaret och haft sarskilt fokus pa elevernas
delaktighet i utbildningen och trygghet och studiero.

Mal 2023-2024

e Fortsatt utveckling av arbetssatt kring den formativa bedémningen for elevernas
larande men &ven utveckla stimulansen och utmaningar i undervisningen.

e Att analysera tidigt pa varen 2024 och komma fram till de nya malen innan
sommaren.
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e Riktat arbete kring Barnkonventionen och barnperspektivet &n mer i utbildningen.
Likvardig beddémning

Samverkan mellan larare har utvecklats genom kollegiala, didaktiska samtal. Amnesgrupper
har traffats kontinuerligt under Iasaret i syfte att starka arbetet kring samsyn éver F-9 samt
belysa stadiebytens mellanrum i utbildningen med kollegiala samtal. Lararna uttrycker att det
varit vardefullt med schemalagd tid fér sambeddmning och gemensam planering utifran att
skolans beslut om dubbla pedagoger i undervisningen vilket i sin tur medfort ett 6kat,
gemensamt ansvar for likvardig bedémning, nagot som infér kommande lasar kommer att
fortydligas i pedagogernas arbetsplatsférlagda tid.

Under aret har rektor fort dialog med friskolenatverkens rektorer, kommunens rektorer pa
hogstadiet, kommunens chef och tjansteman pa barn och utbildningsforvaltningen gallande
likvardig bedémning och framjandet av rattvisande och likvardiga betyg for att belysa vikten
samarbete gallande likvardig bedémning da det framkommit att kommunens elevers
slutbetyg kontra resultat pa nationella prov omfattas av stora diskrepanser i flera @mnen
vilket i sin tur féranledde manga diskussioner med larare och skolledning pa skolan.

Mal 2023-2024

e Tid for kollegiala, didaktiska samtal, sambeddmning/samplanering i &mnesgrupper,
amnesoévergripande grupper och via natverkstraffar med larare fran friskolenatverken
utifrdn skolans inre arbete men aven utifran de nya betygskriterierna.

Riktat arbete for att arbeta likvardigt med IUP pa Vklass for F-9.

Samarbete med friskolenatverken och kommunens larare gallande likvardig
bedémning.

Fortsatta med sambeddmningen nar det galler de nationella &mnesproven.

Att analysera tidigt pa varen 2024 och komma fram till nya malen innan sommaren.

Rasterna

Det har varit bra att ha en anstalld personal i rastutrymmet Beatles fér de aldre eleverna. Det
framkommer dven av eleverna att en av skolans tryggaste platser ar just Beatles. Eleverna
har mojlighet att képa en fika till sjalvkostnadspris pa férmiddagsrasterna.

Rasterna for de yngre eleverna ar lugna och inte manga konflikter uppstar pa skolgarden.
Trots fa konflikter eller oroligheter finns énskan om fler rastvardar. Eleverna énskar fler
lekredskap och mojligheter till mer aktiviteter.

Trots bemanning pa rasterna ser personalen an férandring till det samre med att eleverna
inte ar sa radda om skolans saker, nagot som medfért att det diskuterats regler och
konsekvenser mer frekvent med personal och elevrad.

Mal 2023-2024

e Skolan kommer att bemanna rasterna fér de yngre eleverna med fler rastvardar.
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e Skolan kommer att arbeta for att skapa mer pedagogiska rum och mgjlighet till mer
fysisk aktivitet pa bada skolgardarna.
e Skolan kommer att driva utveckling av pedagog- och elevledda rastaktiviteter.

Studie och yrkesvagledning

Skolan har under lasaret haft en pedagog pa skolan med riktat uppdrag fér studie- och
yrkesvagsledning. | férsta hand har vagledning getts till hdgstadieelever, bade enskilt och i
klass, for att vagleda dem till matchande gymnasieprogram.

Skolan arbetar arligen fram en studie- och yrkesvagsplan for den pedagogiska, vardagliga
verksamheten och kopplingen till olika yrken. Arbetet med att samtala om yrken och arbetsliv
i undervisningen ar standigt pagdende. Samma mal skrivs féor kommande lasar da de star
som huvudrubriker medan inre arbetet ar skiftande.

Mal 2023-2024

F-4. Samtala om vad ett yrke ar, ga pa studiebesok, bjuda in olika yrkesgrupper.
5-9. Prao, sakerhetsmassa, dromyrken, studiebesok, gymnasiemassa, skuggning pa
gymnasieskolor, sjalvkannedomsadvningar.

e En personal far ett riktat uppdrag att genomféra enskilda samtal med ak 9 infér deras
gymnasieval.

e Rekrytera ny SYV.

Elevresultat

Slutbetyget fran ak 9, varterminen 2023, gav ett meritvarde pa 263,85. Rikssnittets
meritvarde ar 228,50.

Meritvardet berdknas som summan av betygsvardet for de 17 @amnen som eleverna last
dividerat med det antal elever arskursen var.

Meritvarde 6ver tid:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

215,9 254,8 235,6 223,3 241,5 210,1 2453 228,8 221,15 227,90 263,85
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Meritvarde

Betyg och resultat pa riksniva finns att Iasa pa www.skolverket.se.

Amneslararna har sambeddmt de nationella &mnesproven och presenterat sina analyser av
provresultaten for alla pedagoger och dar lyft fram styrkor som utvecklingsomraden.
Pedagogerna har anvant sig av samma analysmodell som tidigare ar.

Resultaten jamfors och analyseras med viss svarighet 6ver ar da skolan endast har 26
elever per arskull i ovanstaende statistik och det pavisar bade styrkor och svagheter.

En jamforelse mellan Simrishamns kommuns skolor ar inte majlig att géra da Skolverket
numera endast publicerar statistik pa riksniva.

Utvardering och analys av amnesgrupperna pavisar:

fortsatt arbete med inkludering och samarbete mellan olika @mneslarare.

fortsatta med dubbla pedagoger.

anvanda screeningar och beddémningsstoden for att rikta stod.

tidiga insatser ger god effekt i elevernas kunskapsutveckling.

i de arskurser dar eleverna har en och samma pedagog som undervisar i manga
amnen gor det mojligt till amnesovergripande arbete pa ett mer enkelt och effektfullt
satt.

muntliga prestationer ar starkare an skriftligt.

korrelationen mellan nationella provs resultat och betyg ar nagorlunda.

Uppnadda kunskapsmal i ak 3 vid lasarets slut: 90,65%
Uppnadda kunskapsmal i ak 6 vid lasarets slut: 96,37%
Uppnadda kunskapsmal i ak 9 vid lasarets slut: 99,15%

Mal 2023-2024

e Organisationen ska skapa en battre framférhalining for att sambeddmning i alla
amnen ska kunna ske.
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e Utvardera och analysera &mnen for att fa fram framgangsfaktorer likval som
utvecklingsomraden.

Fritidshemmet

| den man det gatt har den pedagogiska verksamheten riktats mer i aldersadekvata
aktiviteter. Fritidshemmet har under lasaret arbetat med larandeomraden inom
vardegrunden, halsa, barnkonventionen och genus. Ett arbete som ar standigt pagaende da
gruppen forandras for varje ar.

Fritidsverksamheten vill fortsatta utveckla den roda traden mellan skola - fritids gallande vara
prioriterade mal.

Elevernas enkatsvar gallande fritids pavisar:
4 stor trygghet och trivsel med val kanda regler
[ god variation pa aktiviteter
[ hog delaktighet och inflytande i form av majlighet att paverka verksamheten pa
fritidsradet, aktiviteter, mellanmal dar fritidsradet och dnskeladdan har stor betydelse.

Mal 2023-2024

e Fritidshemmet kommer att koppla samman verksamheten till skolan for
gemensamma projekt men aven lasarets prioriterade kulturomrade.

e Arbeta med fortydligandet i laroplanen kring fritidshemmets uppdrag och
synliggérandet av densamma.
Fritids for de &ldre pa Ostra Park.
Synliggodra och tydliggéra fritidshemmets systematiska kvalitetsarbete an mer.

Skolmaten

Skolan har sedan augusti 2018 drivit skolmatsalen i egen regi.

Verksamhetsdelen har féljt Livsmedelsverkets rekommendationer och arbetat utifran
faststalld kostpolicy. Arbetet har flutit pa bra och inte haft en enda avvikelse fér de som har
nagon form av intolerans.

Elever har fort fram sina 6nskemal till skolmatsalens kock via matradet.

Mal 2023-2024

Ny kock Erik Jeppsson.
Utveckla matradet med elever, kdkspersonal, pedagogisk personal och
skolskdterska.

e Oka sakerstallandet att kdket foljer radande lagar, regler och policy.
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Arbetsmiljon

Under aret har rektor och skolans elevskyddsombud, traffats vid nagra tillfallen. Rektor,
specialldrarna med skolledningsuppdrag och fackliga ombud har traffats kontinuerligt dar
bland annat fragor kring arbetsmiljon lyfts. De traffarna har varit for att kartlagga nulaget i
organisationen och uppratthalla att lagar f6ljs och att handlingsplaner, policys ar
uppdaterade utifran gallande lagrum och skolans rutiner inom arbetsmiljons omraden.
Tillsammans med elevskyddsombuden har skyddsrond genomforts i respektive skolbyggnad
med skolgard och pa Strandpaviljongen. De omraden/delar som inte var acceptabla har
atgardats.

Laroplanernas komplettering pavisar dkad tydlighet gallande arbetet att framja trygghet och
studiero, elevernas ansvar och inflytande. Det markerar aven att elever ska visa respekt for
och hansyn mot skolans personal och andra elever och betonas vikten av att

eleven genom egen anstrangning och delaktighet tar ansvar for sitt larande och for

att bidra till en god arbetsmilj6. Det har forts diskussioner och arbete med all personal for att
rikta arbetet tillsammans med eleverna for en god larmiljé och utbildning. Ett arbete som
alltid ar pa agendan.

| arets enkat ar det studiero i de aldre arskurserna som far lagre medelvarde an andra
omraden, tryggheten ar hdg och eleverna ar till 95% ndjda med skolan.

Varje ar genomfors ett medarbetarsamtal och enkat med all personal. Det som lyfts fram ar
att det ar det under perioder upplevs stressigt och till viss del bullrigt. Dock ses systemet
med dubbla pedagoger som en styrka for arbetsmiljon da det minskar stressen.

Lokalernas anvandning har lyfts till diskussion pa olika plan da trangboddhet har patalats.
Efter pandemin har det framkommit dnskan om mer gemensamma aktiviteter med all
personal for 6ka KASAM, kansla av samhdrighet, och dkad transparens mellan de tre
fastigheter med verksamhet skolan har vilket har genomforts.

Under lasaret har det intraffat 23 olyckor och 2 tillbud. Ett &rende har anmalts till
Arbetsmiljdverket och fyra arenden till polismyndighet. Allt har rapporterats till rektor for att
mojliggdra en analys och mdjlighet till att férhindra liknande handelser framgent.

Mal 2023-2024

e En kartlaggning av personalens uppfattning av den individuella arbetsmiljon kommer
att goras i samband med medarbetarsamtalen och via personalenkaten.

e En kartlaggning av elevernas uppfattning av den individuella arbetsmiljon kommer att
go6ras i samband med elevenkaten och utvecklingssamtalen.
Oka trygghet, studiero och minska stress.
Fortsatta samarbetet med elevskyddsombuden och skolans personal.
Se over lokaler for optimal anvandning for verksamheten.

Klagomal/synpunkter
Under aret har det mottagits atta arenden som hanterats som klagomal/synpunkter.

Arendena ar dokumenterade och uppféljning har skett enligt skolans radande rutiner.
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Mal 2023-2024

e Tydliggora hanteringen av klagomal/synpunkter for den klagande nar ett arende
aktualiseras.

Arets prioriterade malomraden 2022-2023
Litteratur och berattande

Arets kulturprioriterade mal planeras och ska genomsyra lasaret i skolans alla
verksamhetsdelar.

Nils Holgerssonskolan har tilldelats ekonomiska medel fran Kulturradet, Skapande skola,
och genomférde detta lasar uppférandet av musikalen Freddie Mercury i Queen med
hogstadiet. Det genomfordes med aldersblandade grupper vilket framjar det goda att lara
kanna varandra pa ett narmre plan, att i olika gruppkonstellationer rikta arbetet mot ett
gemensamt mal.

F-4: genomférde storylineprojekt med ‘Vargen kommer’. Ak 2 gick en stadsvandring i
Simrishamn och ak 4 fick en historielektion pa “Yxornas hall’. Pa varen genomférdes ett
storylineprojekt med olika genrer inom litteratur. De hade aven foérfattarbestk av Tomas
Halling.

5-6: fick besok av forfattaren Marten Melin.

7-9: eleverna i &k 7 sag Beatbox Sensation och ak 8-9 akte till Malmé for att se operan
Anastasia.

Fritidshemmet: riktade sitt arbete att komplettera skolan i de prioriterade malen och lagga
vikt vid att lasa mer for eleverna och skapa goda mojligheter for berattande i verksamheten.

Halsoframjande

Skolans vardegrundsarbete ar en stor del av det halsoframjande arbetet pa skolan och har
som tidigare skrivits under rubrik ‘Elevhalsa och vardegrundsarbete. Se sid 7.

Riktade insatser:

F-9: genomférde en halsovecka dar eleverna far prova pa padel, bowling, zumba, friskis och
svettis. For att fa ihop helheten pratade skolskéterskan om kost, somn, rorelse, maende med
alla eleverna och skolans matsal bjod pa en halsoshot och an mer halsosam lunch.
Fritidshemmet: Fritidshemmet hade ett standigt pagaende arbete med eleverna for att se
helheten for elevernas dagar i verksamheten. Det galler rérelse, utomhusaktiviteter, utflykter,
frukost och mellanmal - att géra elevernas dagar meningsfulla och pedagogiska.

Vardegrundsarbete forebyggande och framjande

Skolans vardegrundsarbete ar en stor del av det halsoframjande arbetet pa skolan och har
som tidigare skrivits under rubrik ‘Elevhalsa och vardegrundsarbete. Se sid 7.

Riktade insatser:

F-4: har ett arbete sedan nagra ar med gemensam struktur som skapar trygghet, de
arbetade med fadderverksamhet for att framja gemenskapen 6ver olika aldrar.
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5-6: riktade samtal med eleverna mer frekvent kring olika dilemman i skolvardagen,
etik-diskussioner om nataktiviteter och arbetet att belysa olikheter i samhallet.

7-9: filmatiserade utifran allas lika varde for att belysa olikheter i forutsattningar, respekt for
och med varandra, likabehandling och skyldigheter saval som rattigheter.

Fritidshemmet: genomforde ett gediget arbete kring vardegrund med eleverna, i form av
kompissamtal, aktiviteter, filmer.

Forebyggande och framjande arbete via elevhalsoteamet

Arskurs

FSK nya elever (hela EHT)

1 kost, sdmn, hygien (skolskéterska)

2 stopp min kropp (skolskéterska, kurator)

3 kost, somn, hygien (skolskoterska)

4 overgang till 3k 5 & nya elever (hela EHT)

5 nya elever (hela EHT), tobak, pubertet/ tjej-och killsnack (skolskéterska,

kurator), polis (speciallarare)

6 ANDT, SSR: sex, samtycke, relationer (skolskoterska, kurator), Maria Ungdom
(kurator), polis (speciallarare)

7 Maria Ungdom / droginfo-samtal, polis (speciallarare)
8 SSR: samtycke, sex, relationer, polis (speciallarare), UMO (Kurator)
9 overlamningar till gymnasiet (hela EHT), polis (speciallarare)

Ny laroplan

Sedan 1 juli 2022 galler nya laroplaner och kursplaner i grundskolan, grundsarskolan,
sameskolan och specialskolan.

“Det finns andringar i alla kursplaner pa grundskoleniva. Det har ocksa kommit nya
formuleringar om sexualitet, samtycke och relationer och annat vardegrundsarbete i
laroplanernas inledande delar. For larare som satter betyg har det ocksa inférts nya
bestammelser for betygssattning.

De inledande delarna i laroplanerna innehaller bade helt nya formuleringar och en del
omformuleringar. De paverkar bade undervisningen och hela skolans vardegrundsarbete.

e Kunskapsomradet sex- och samlevnad ar starkt och byter namn till sexualitet,
samtycke och relationer.

e Nya formuleringar om jamstalldhet finns sedan 2018 pa grundskoleniva men ar nya
pa gymnasial niva och i vuxenutbildningen. De handlar bland annat om skolans
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ansvar for att synliggéra och motverka kdnsmonster som begransar elevernas
larande, val och utveckling.

e | andra delar av skolans vardegrundsarbete handlar formuleringarna bland annat om
skolans ansvar for att férebygga och motverka olika former av intolerans, vald och
fortryck.

e | laroplanerna pa grundskoleniva och gymnasial niva har det tillkommit nya
formuleringar som starker trygghet och studiero.” www.skolverket.se

Arbetet med implementering och pagaende diskussioner, uppdateringar av arshjul och
sakerstallandet av kursplaner, likvardig beddmning och rattssdkerhet for eleverna ar ett
standigt pagaende arbete. Detta arbete pagar i arbetslagen, pa konferenser, vid
samplanering och damnesgruppstraffar. Samverkan med kommunens skolor och
friskolenatverket ar av storsta vikt utifrdn de nya skrivningarna, nya betygskriterier och for
varje enskild elev.

De inledande delarna géller aven férskoleklass och fritidshem.

Prioriterade skolutvecklingsmal 2023-2024

Musik och konsert

F-9:

2
e

Gemensam varkonsert pa Ystads Teater for hela skolan
F-4:
Storylineprojekt lett av en av skolans forstelarare och dar lyfta in olika musikgenrer.
Alla elever kommer ocksa att fa mojlighet att aka till Skillinge Teater och dar fa lyssna
och uppleva Nallekonsert med delar av Malmé Lives Symfoniorkester under ledning
av Nassim Al Fakir.

% Korsang under ledning av musiklarare Mimi Terris.
Fritids:

< Stop Motion
Mello

RS 2
LR X4

RS
%

5-9:

RS
%

Ak 5, musikframtradande pa Appelmarknaden tillsammans med Robert Wells och
elever fran andra skolor under ledning av musiklarare Mimi Terris.

Ak 5-6 ska aka till Skillinge Teater och se pjasen Fores(T)empest.

Ak 7-9 planerar att &ka till Malmé Opera pa musikforestéllning

2 RS
L X4

Vardegrund: allas lika varde, sprakbruk - delaktighet och inflytande

Fritids: Vardegrund
Eleverna tar val hand om varandra, men det kan latt uppsta att nagon kanner sig lite ensam

om basta kompisen ar borta. Att genomfdra en trivselenkat kan ge en tydligare bild av vad
de kan jobba vidare med.
Fritids: Elevers delaktighet och inflytande
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Det finns en forslagslada dar eleverna kan lagga forslag pa saker de vill gora eller saker som

kan forbattra for dem.

En gang i manaden genomfors fritids/elevrad dar alla far tycka till.

Arbetslag F-4

Aktivitet Syfte | vilka
klasser
Halso-vanskapsvecka Belysa vikten av halsosam livsstil samt framja goda F-4
Vi-24 relationer.
Litteratur som belyser Att medvetet anvanda litteratur for att starka empati F-4
likabehandlingsarbetet och arbeta med i vardegrundsarbetet. “Vacka tankar”
och starka individen.
Fadderverksamhet Att framja gemenskap 6ver olika aldrar F och ak 3
Aktiv gruppindelning Skapa trygghet F-4
Namnpinnar  for  att | Mojlighet for allas roster att fa horas i klassrummet. F-4
fordela ordet
Sociogram Upptacka/kartlagga elevgruppens struktur for att kunna | F-4
forstarka om utanférskap syns.
Klassrad Ova demokrati, elevinflytande, uttrycka sin asikt F-4
Gemensam struktur pa | Skapa trygghet F-4
Lilla Nisse
Nisselunken Vi-kanslan starks genom traditioner F-4
Julpyssel Vi-kanslan starks genom traditioner F-4
Elevensval Skapa gemenskap/samhdrighet F-4
Nissekul pa rasterna Skapa aktivitet for elever som vanligtvis inte ar aktiva F-4
pa rasten, starker elever som haller i aktiviteten,
starker gemenskapen.
Nisserad, dvs alla elever | Ova demokrati, elevinflytande, uttrycka sin asikt. F-4
pa F-4 samlas for att
lyfta fram olika
synpunkter som
onskemal
Vardegrundsfilmer, Att vacka tankar, diskussioner, identifikationer. F-4
Moonix,
Barnkonventionen, Kunskap om barnens rattigheter F-4
FN-dagen
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Arbetslag 5-9

en grupp. Foér att kunna I6sa vardagssituationer, lara av
varandra.

Aktivitet Syfte | vilka
klasser

Olika typer av media Att fa in Barnkonventionen “i vardagen”. Att det finns 5-9
kring Barnkonventionen | kring oss hela tiden, vad man &an gor.
och manskliga
rattigheter
Frekventa diskussioner | For att forsta varandra och att fungera tillsammans som | 5-9
kring olika dilemman i en grupp. For att kunna I6sa vardagssituationer, lara av
skolvardagen varandra.
Litteratur/laromedel som | Lara sig att respektera varandra, oavsett alla vara 5-9
belyser olikheter i olikheter.
samhallet
Klassrumsregler och Trivsel, samsyn pa gemensamma regler. 6
konsekvenser som
arbetas fram av
eleverna
Gruppindelning Skapa trygghet, alla ska ka&nna sig lika varda. 5-9
(bestams av
pedagogerna)
Varderingsovningar/sam | Kunna samarbeta med varandra. Forsta att alla har en 5-9
arbetsoévningar viktig roll att spela i gruppen. KASAM.

Till exempel serier att se och diskutera utifran:

“Beratta for mig” + “Sommaren innan 6:an/7:an” ak 4-6

“Sag till, sag ifran” ak 7-9
Varierad placering i Skapa trygghet, alla ska kanna sig lika varda. Man ska | 5-9
klassrummet kunna samarbeta med alla.
(mentorerna bestdmmer
platserna)
Etik-diskussioner om Vaga belysa (om det gar), satt ljuset pa det som sagts. | 5-9
nataktiviteter Ta det i stunden och vaga diskutera sa att alla &r med.

hjalpa till med att forsta att allt inte ar som det verkar pa

natet. T.ex. materialet “Ar det delbart” fran Polisen.
Lilla aktuellt - Forsta vad som hander i varlden. 5-6
diskussioner i klassen
kring barns situation i
varlden
Kompissamtal For att forsta varandra och att fungera tillsammans som | 6
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walk and talk med olika | Samsyn, forstaelse for varandra, fordjupad kunskap om | 6
amnen som bas, ex nagot speciellt (handelse/tema)
trivsel och hansyn
Elevrad Delaktighet, lara elever om demokratiska 5-9
processer/demokratiskt férhallningssatt, elevinflytande.
Jobba for elevernas maende och trygghet.
Klassrad Delaktighet, lara elever om demokratiska 5-9
processer/demokratiskt férhallningssatt, elevinflytande.
Jobba for elevernas maende och trygghet.
Matrad Delaktighet, lara elever om demokratiska 5-9
processer/demokratiskt forhallningssatt, elevinflytande.
Jobba for elevernas maende och trygghet.
Elevskyddsombud Delaktighet, lara elever om demokratiska 5-9
processer/demokratiskt férhallningssatt, elevinflytande.
Jobba for elevernas maende och trygghet.
Namnpinnar for att Fordela talutrymmet jamnt. 5-9
fordela ordet
Lara-kanna-0vningar i Skapa trygghet, alla ska kanna sig lika varda. Man ska | 5-9
borjan av lasaret kunna samarbeta med alla.
“More than one story” Arbete i grupper dar eleverna lar kdnna varandra och 5-9
l&r sig acceptera varandras olikheter. Man lar sig se
olika sidor.
Lageri 8:an Friluftsliv, starka sammanhallningen i gruppen. 8
Klassresa i 9:an Starka sammanhallningen i gruppen. 9
Arbete kring skolans Trivsel, samsyn pa gemensamma regler. 5-9
ordningsregler
Varkonsert Gruppstarkande, arbete 6ver aldersgranserna. 5-9
Baskevandringen Gruppstarkande, arbete 6ver aldersgranserna. 5-9
St Olof Gruppstarkande, praktisk SO, amnesotvergripande 5
arbete, faltstudier.

Barnkonventionen och barnrattsarbete

Under lasaret kommer all personal att fa utbildning i barnkonventionen och barnrattsarbete.
Detta for att 6ka kunskaper och samtidigt rikta arbete och insatser an mer med utgangspunkt
fran barnen.
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Visionsarbetet

Pa varen 2023 startades ett visionsarbete pa skolan med huvudman och personal.

Arbetet medférde diskussioner i omraden fastigheter, elevgrupper, personalstyrka,
marknadsforing och uppdatera skolans vision och mal.

Som ett led i det 6ppnades ett konto pa Instagram, planer togs fram gallande uppfraschning
pa skolgardar. Fastighetsdiskussion ror framst Strandpaviljongen da det ar en fastighet
skolan hyr och hur det kan se ut i framtiden om skolan kan f& méjlighet att férvarva
grannfastigheten, och med det kravs diskussion vilka delar av verksamheten som ska
rymmas i vilken fastighet.

Samarbete/utanfor skolan

Under lasaret har ett samarbete férts med Tryde Friskola, Sophiaskolan och Hammenhogs
Friskola. Det har genererat skapade natverk for personalen. Flera av dem kommer att
genomforas digitalt med anledning av radande pandemi.

Rektor har samverkan med kommunen, BUF och andra forvaltningar.

Vi ar en skola att vara stolt 6ver! Nar engagemang, samarbete och gladje 6ppnar vagen till
delaktighet i vart gemensamma arbete for varje enskild elevs basta férutsattningar for
utbildningen pa Nils Holgerssonskolan nar vi malet att eleverna lyckas!

Vi utbildar for livet.

Nils Holgerssonskolan
2023-10-13

Ansvarig for Kvalitetsrapport for lasaret 2022-2023 och Verksamhetsplan for lasaret
2023-2024

Rektor Gunilla Persson
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